
 

 

 

 

 

 

Отчет 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная  общеобразовательная школа 

им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»»  об исполнении 

предписания Министерства образования и науки 

Чеченской Республики № 259/19- ЛКН  от 23.12.2019 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная  общеобразовательная 

школа им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»»  об исполнении предписания Министерства 

образования и науки Чеченской Республики № 259/19- ЛКН  от 23.12.2019 г. 

№ 

п/п 

Выявленные нарушения Принятые меры для устранения нарушения 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.В части прав и свобод педагогических работников, 

гарантии их реализации: 

1.1. В нарушение пункта 7 и 8 части 3 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в 

образовательной организации отсутствует локальный 

акт, регулирующий порядок доступа педагогических 

работников к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности, в том числе право 

бесплатного пользования педагогическими работниками  

образовательными, методическими услугами 

образовательной организации. 

 

2. В части признания утратившими силу отдельных 

законодательных актов: 

 
 

 

Для устранения указанного нарушения МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» (далее 

- образовательная организация) приняты локальные 

акты «О доступе педагогических работников к 

информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности»  и 

«Порядок реализации права педагогов на 

бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами 

образовательной организации-работодателя». 
 

(Приложение 1). 

 

 



2 2.1 В нарушение части 9 статьи 110 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании Российской Федерации» в образовательной 

организации должностная инструкция заместителя 

директора по ИКТ разработано на основании закона 

Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 

«Об образовании», утратившего силу 1 сентября 2013 

года  

 

3. В части выполнения образовательной 

организацией функций, отнесенных к ее 

компетенции: 

3.1.  В нарушении ч.12 ст.60 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в образовательной организации 

отсутствуют локальный нормативный акт, 

устанавливающий образец справки об обучении или о 

периоде обучения, выдаваемой лицам, не прошедшим 

итоговой аттестации. 

4. В части соблюдения информационной открытости 

образовательной организации: 

4.1.  В нарушение части 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Правил 

С целью устранения этого нарушения принят 

локальный акт «Должностная инструкция 

заместителя директора школы по ИКТ МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» в 

соответствии Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации». 

(Приложение 2). 

 

 

 

 
 

 Для устранения указанного нарушения в 

образовательной организации принят  локальный 

нормативный акт «Положение o документах, 

подтверждающих обучение в организации, если 

форма документа не установлена законом» 

 

(Приложение № 3). 

 

 

 

В целях устранения нарушений в части соблюдения 

информационной открытости на сайт 



размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информацинно -телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации 

от 10 июля 2013 года №582, на сайте образовательной 

организации (https://alhan.edu95.ru/) отсутствует 

следующая информация (в том числе копии 

документов): 

- о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе: 

-наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий, библиотек, 

объектов спорта, средств обучения и воспитания, 

приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

-обеспечения доступа в здания образовательной 

организации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

-условия охраны здоровья обучающихся, инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

-электронные образовательные ресурсы, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся, приспособленные 

для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-устава образовательной организации; 

образовательной организации          

(https://alhan.edu95.ru/) размешена информация: 

- о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе: 

-наличие оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, 

библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья;  

-условия охраны здоровья обучающихся, инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

-электронные образовательные ресурсы, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся, 

приспособленные для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- устав школы; 

-плана финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации, утвержденного в 

установленном законодательством Российской 

Федерации порядке или бюджетной сметы 

образовательной организации на 2020 год; 

-коллективный договор; 

-отчет о результатах самообследования; 

-предписания органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере 

https://alhan.edu95.ru/
https://alhan.edu95.ru/


-плана финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации, утвержденного в 

установленном законодательством Российской 

Федерации порядке или бюджетной сметы 

образовательной организации; 

-локальных нормативных актов, предусмотренных 

частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», правил 

внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка  и коллективного 

договора; 

-отчет о результатах самообследования; 

-предписания органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких предписаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образования и отчеты об исполнении таких 

предписаний; 

- локальные нормативные акты, предусмотренные 

частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»: 

1) Положение о порядке приема граждан в 

МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. 

Алхан»; 

2) Положение о режиме занятий обучающихся 

        муниципального бюджетного      

         общеобразовательного учреждения «ООШ им.   

         Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»; 

3) Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

4) Порядок и основания 

перевода, отчисления обучающихся МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»; 

5) Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения 

образовательных отношений между МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

6) О доступе педагогических работников  

       к информационно-телекоммуникационным   

            сетям и базам данных, учебным и   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. В части соблюдения квалификационных 

требований педагогическими работниками: 

5.1 В нарушение части 2 статьи 51 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации» и приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

             методическим материалам, материально- 

            техническим средствам обеспечения   

            образовательной деятельности;   

7) Положение о порядке реализации права 

педагогов на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и 

научными услугами в МБОУ «ООШ им. 

Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»; 

8) Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников МБОУ «ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан»; 

9) Правила внутреннего распорядка                                                                                   

для учащихся муниципального  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения МБОУ 

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан». 

 (Приложение 4). 

  

 

 

 

В целях устранения указанного нарушения 

заместители директора Макшарипов К.С. и Вараева 

В.И. будут направлены на курсы повышения 

квалификации по направлению «Менеджмент в 

образовании» до 01.06.2020 года. 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1. 



МБОУ «ООШ им. ГЕНЕРАЛА АХМАДА РАМЗИ С.АЛХАН» 
НОЖАЙ-ЮРТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИНЯТО
педагогическим советом  20.01.2020 г.,
протокол № 03

УТВЕРЖДАЮ
Директор _________ Л.Б. Курбанов

Приказ № 4-п от 20 января 2020 г.

О доступе педагогических работников 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим

средствам обеспечения образовательной деятельности

1. Настоящий  Положение  регламентирует  доступ  педагогических
работников  муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ «ООШ
им.  Генерала  Ахмада  Рамзи  с.  Алхан»  к  информационно-
телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности.

2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам
обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной
деятельности, предусмотренной уставом Школы.

3. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям
3.1. Доступ  педагогических  работников  к  информационно-

телекоммуникационной  сети  Интернет  в  Школе  осуществляется  с
персональных компьютеров (ноутбуков и т.п.), подключенных к сети Интернет.

3.2. Доступ  педагогических  работников  к  локальной  сети  Школы
осуществляется  с  персональных  компьютеров  (ноутбуков  и  т.п.),
подключенных к локальной сети Школы, без ограничения времени.

4. Доступ к базам данных
4.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим

электронным базам данных:

 профессиональные базы данных;

 информационные справочные системы;

 поисковые системы.
4.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях,

указанных в договорах, заключенных Школой с правообладателем электронных
ресурсов (внешние базы данных).



5. Доступ к учебным и методическим материалам
5.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном

сайте Школы, находятся в открытом доступе.
5.2. Педагогическим  работникам  по  их  запросам  могут  выдаваться  во

временное  пользование  учебные  и  методические  материалы,  входящие  в
оснащение учебных кабинетов.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и
методических  материалов,  входящих  в  оснащение  учебных  кабинетов,
осуществляется  работником,  на  которого  возложено  заведование  учебным
кабинетом.

Срок,  на  который  выдаются  учебные  и  методические  материалы,
определяется  работником,  на  которого  возложено  заведование  учебным
кабинетом,  с  учетом  графика  использования  запрашиваемых  материалов  в
данном кабинете.

При  получении  учебных  и  методических  материалов  на  электронных
носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается
стирать или менять на них информацию.

6. Доступ  к  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной деятельности

6.1. Доступ  педагогических  работников  к  материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

– без  ограничения  к  учебным  кабинетам,  лабораториям,  мастерским,
спортивному  и  актовому  залам  и  иным  помещениям  и  местам  проведения
занятий во время, определенное в расписании занятий;

– к  учебным  кабинетам,  лабораториям,  мастерским,  спортивному  и
актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени,
определенного  расписанием  занятий,  по  согласованию  с  работником,
ответственным за данное помещение.

7. Накопители информации (CD и DVD-диски, флеш-накопители, карты
памяти),  используемые  педагогическими  работниками  при  работе  с
компьютерной  информацией,  предварительно  должны  быть  проверены  на
отсутствие вредоносных компьютерных программ.
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Положение 

о порядке реализации права педагогов на бесплатное 

пользование образовательными, методическими и научными 

услугами в МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Положение регламентирует порядок бесплатного пользования 

педагогическими работниками образовательными, методическими и 

научными услугами МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.3. Доступ педагогических работников Учреждения к 

вышеперечисленным услугам оказывается в целях качественного 

осуществления ими педагогической, методической, научной и 

исследовательской деятельности. 

1.4. Настоящее Положение доводится до педагогов при приеме их на 

работу. 
 

2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 

 

2.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение 

образовательных услуг по программам повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки по профилю профессиональной 

деятельности не реже, чем один раз в 3 года. 

2.2 Педагогические работники имеют право на получение 

образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения 

профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на 
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обучение работодателем – Учреждением. 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное 

использование в своей деятельности методическими разработками 

Учреждения при условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в методических мероприятиях и публикацию 

методических и иных материалов в сборниках (при соответствии материалов 

требованиям организации). 

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное пользование в своей деятельности методическими разработками, 

размещенными на сайте и в библиотеке Учреждения. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное пользование в своей деятельности методическим анализом 

результативности образовательной деятельности по данным различных 

измерений школьной системы оценки качества образования, помощь в 

разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности, помощь в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий. 

3.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 

методических выставках, других формах методической работы. 

3.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в подготовке и публикации методических и иных 

материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых 

очно и (или) заочно различными образовательными организациями, при 

условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны 

администрации Учреждения за счет средств стимулирующего фонда согласно 

Положению об оплате труда работников школы. С целью получения данной 

услуги педагогический работник Учреждения может обратиться с 

соответствующим мотивированным письменным обращением на имя 

директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен 

получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой 

услуги или мотивированный отказ. 

 

 
4. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками 

научными услугами 
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4.1. По обращению педагогического работника администрация 

Учреждения оказывает следующие бесплатные научные услуги: 

- консультации по вопросам, относящимся к системе общего 

образования; 

- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных 

уровнях: образовательной организации, муниципалитета, региона и др.; 

- подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, 

конференциях и т.п. по общему образованию. 

4.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение 

бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, 

оформления грантов различных уровней: муниципалитета, региона, 

Министерства образования и науки РФ и пр.; 

- технологии выполнения научных исследований; 

- материально-технического обеспечения научных исследований, как 

лично, так и с учащимися школы. 
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
заместителя директора школы по ИКТ МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада

Рамзи с. Алхан»

1. Общие положения
1.1.  Заместитель  директора по информационно  коммуникационным технологиям

(далее  -  заместитель  директора  по  ИКТ)  назначается  и  освобождается  от  должности
директором  школы.  На  период  отпуска  и  временной  нетрудоспособности  заместителя
директора  по  ИКТ  его  обязанности  могут  быть  возложены  на  других  заместителей
директора школы или на учителя информатики. Временное исполнение обязанностей в
этих  случаях  осуществляется  на  основании  приказа  директора  школы,  изданного  с
соблюдением требований законодательства о труде.

1.2.  Заместитель  директора  по  ИКТ  должен  иметь  высшее  профессиональное
образование  и  стаж  работы  не  менее  трех  лет  на  педагогических,  научных  или
руководящих должностях.

1.3.  Заместитель  директора  по  ИКТ  подчиняется  непосредственно  директору
школы.

1.4.  Заместителю  директора  по  ИКТ  непосредственно  подчиняются  сотрудники
школы по вопросам использования информационных и коммуникационных технологий в
учебно-воспитательном процессе.

1.5.  В  своей  деятельности  заместитель  директора  по  ИКТ  руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской
Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Президента Российской
Федерации,  Правительства  Российской Федерации и органов  управления образованием
всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами
охраны  труда,  техники  безопасности  и  противопожарной  защиты,  а  также  уставом  и
локальными  правовыми  актами  школы  (в  т.ч.  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  приказами  и  распоряжениями  директора,  настоящей  должностной
инструкцией), трудовым договором.

2. Функции

Основными направлениями деятельности заместителя директора по ИКТ являются:
2.1.  Организация целенаправленного процесса  развития информатизации школы,

руководство и контроль этого процесса.



2.2.  Установление  контактов  с  внешними  организациями  по  вопросам
«использования информационных и коммуникационных технологий в образовательной и
управленческой деятельности.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по ИКТ выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Анализирует:
-  проблемы информатизации школы, актуальные и перспективные потребности в

развитии информационно-коммуникационного обеспечения школы;
-  перспективные  возможности  школы  в  области  информационного  и

коммуникационного обеспечения;
- ход, развитие и результаты процессов информатизации школы.
3.2. Прогнозирует:
-  последствия  запланированных  процессов  информатизации  школы;  тенденции

изменения  процессов  информатизации в  обществе  и  в  образовании для корректировки
стратегии развития школы.

3.3. Планирует и организует:
- процесс разработки и реализации программы информатизации школы, разработку

и выполнение основных направлений развития процесса информатизации;
-  разработку  общих  требований  к  процессам  и  результатам  деятельности  по

информатизации школы и критериев их оценки;
-  текущее  и  перспективное  планирование  деятельности  педагогического

коллектива в области использования информационных и коммуникационных технологий
с целью реализации программы информатизации;

-  совместно  с  руководителем  общеобразовательного  учреждения  обучение
педагогических и управленческих кадров по вопросам использования информационных
технологий в образовательной и управленческой деятельности;

- изучение, обобщение и распространение опыта осуществления деятельности по
вопросам информатизации школы;

- сбор и накопление информации о значимых для школы инновациях в области
применения  информационных  и  коммуникационных  технологий  в  образовательной  и
управленческой деятельности;

- заказ на поставку учебного оборудования, его обслуживание и ремонт;
- проведение семинаров, конференций и других мероприятий по использованию и

распространению  опыта  использования  информационных  и  коммуникационных
технологий;

- систему исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной работы
школы в области информационных и коммуникационных технологий;

-  систему  внешних  связей,  необходимых  для  успешного  осуществления
деятельности школы по вопросам информатизации;

-  систему  контроля  за  ходом  инновационной,  экспериментальной  и  научно-
исследовательской  деятельности  по  использованию  информационных  и
коммуникационных технологий в образовательной и управленческой деятельности.

3.4. Координирует:
-  совместную  деятельность  педагогических  и  руководящих  работников  по

разработке  и  выполнению  учебных  планов  и  программ  в  области  использования
информационных  и  коммуникационных  технологий,  а  также  разработку  необходимой
учебно-методической документации;

- взаимодействие работников школы и привлекаемых представителей сторонних
организаций по вопросам информатизации школы;



- взаимодействие представителей администрации школы, служб и подразделений,
обеспечивающих информатизацию школы.

3.5. Руководит:
- процессом информатизации школы;
-  работой  общешкольных  коллегиальных  органов,  курирующих  проблемы

информатизации школы (научно-методического совета, экспертного совета и т.п.);
- процессом стимулирования участников программы информатизации школы.
3.6. Контролирует:
- реализацию процесса информатизации школы;
-  использование  средств  информационных  и  коммуникационных  технологий  в

образовательной и управленческой деятельности;
- соответствие хода процесса информатизации и его результатов;
- ресурсное обеспечение процесса информатизации школы;
- выполнение принятых решений по вопросам информатизации школы.
3.7.  Корректирует  ход  реализации  основных  направлений  программы

информатизации школы.
3.8. Разрабатывает:
-  методические  документы,  обеспечивающие  деятельность  школы  целом  и

отдельных  ее  подразделений,  по  вопросам  использования  информационных  и
коммуникационных технологий;

-  нормативные  документы  для  структур,  участвующих  в  программе
информатизации школы;

-  методики  внедрения  информационных  и  коммуникационных  технологий  в
образовательную и управленческую деятельность;

- программу информатизации школы, другие стратегические документы.
3.9. Консультирует:
- участников программы информатизации школы по принципиальным вопросам ее

осуществления;
- лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой по вопросам специфики школы,

ее задач, программ обновления и т.д.
3.10. Оценивает (проводит экспертизу):
-  стратегические документы школы (учебный план, образовательную программу,

концепцию и программу развития школы);
- предложения по разработке и внедрению информационных и коммуникационных

технологий и установлению связей с внешними партнерами.
3.11.  Редактирует  подготавливаемые  к  изданию  материалы  по  информатизации

школы.
3.12.  Предоставляет  ежегодно  скорректированную  программу  информатизации

школы в отдел информационных технологий и аналитического обеспечения департамента
образования 

3.13. Участвует: 
- в создании информационно-управленческой системы школы;
- в организации и ведении электронного документооборота школы;
- в развитии информационной среды округа, города, страны.
3.14.  Проводит  приемку  работ  в  рамках  программы  информатизации  школы,

выполненных  по  заказу  школы  различными  исполнителями  (как  из  числа  школьных
работников, так и из сторонних организаций).

4. Права

Заместитель директора по ИКТ в пределах своей компетенции имеет право:
4.1. Принимать участие:



-  в  разработке  политики  и  стратегии  информатизации  школы,  в  создании
соответствующих стратегических документов;

-  в  разработке  любых  управленческих  решений,  касающихся  вопросов
информатизации школы;

-  в  разработке  положений  о  подразделениях,  занимающихся  работой  по
информатизации школы, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности;

-  в  ведении  переговоров  с  партнерами  школы  по  вопросам  использования
информационных и коммуникационных технологий в образовательной и управленческой
деятельности.

4.2. Вносить предложения:
-  о  создании и ликвидации временных творческих коллективов,  других групп и

объединений, занимающихся деятельностью по использованию. разработке и внедрению
информационных и коммуникационных технологий;

-  о  начале,  прекращении  или  приостановлении  конкретных  действий,  проектов,
экспериментов  по  использованию,  разработке  и  внедрению  информационных  и
коммуникационных технологий;

-  о  поощрении,  моральном  и  материальном  стимулировании  участников
программы информатизации школы {в т.ч. при проведении аттестации).

4.3. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями,
заинтересованными в процессе информатизации школы.

4.4.  Запрашивать  для  контроля  и  внесения  корректив  в  рабочую документацию
различных подразделений,  служб и отдельных участников программы информатизации
школы  (положения,  планы,  программы  экспериментов,  материалы  наблюдений,
контрольные работы и т.д.)-

4.5. Контролировать и оценивать  ход и результаты групповой и индивидуальной
деятельности по реализации программы информатизации школы.

4.6.  Присутствовать  на  учебных занятиях  и  мероприятиях  в  экспериментальных
классах (группах, потоках) по договоренности с экспериментаторами (без права входить в
класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в
течение занятия).

4.7.  Требовать  от  участников  программы  информатизации  школы  соблюдения
норм  и  требований  профессиональной  этики,  выполнения  принятых  школьным
сообществом планов и программ (носящих обязательный характер).

4.8. Давать обязательные распоряжения учителям, воспитателям ГПД, лаборантам.
психологу, работникам школьной библиотеки, младшему обслуживающему персоналу по
вопросам информатизации школы.

4.9.  Привлекать  к  дисциплинарной ответственности  обучающихся  за  проступки,
нарушающие  учебно-воспитательный  процесс,  в  порядке,  установленном  правилами  о
поощрениях и взысканиях.

4.10. Повышать свою квалификацию.
4.11.  Запрещать  деятельность  по  использованию  информационных  и

коммуникационных  технологий,  чреватую  перегрузкой  учащихся  и  педагогов.
ухудшением  их  здоровья.  нарушением  техники  безопасности,  не  предусматривающую
профилактику, компенсацию и преодоление возможных негативных последствий.

5. Ответственность

Заместитель директора по ИКТ несет ответственность за:
5.1.  Неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  устава  и  правил  внутреннего

трудового  распорядка  школы,  законных  распоряжений  директора  школы  и  иных
локальных  нормативных  актов,  должностных  обязанностей,  установленных  настоящей



инструкцией,  а  также  принятие  управленческих  решений.  повлекших  нарушение
образовательного процесса;

5.2.  Применение,  в  том  числе  однократное.  методов  воспитания,  связанных  с
физическим и(или) психическим насилием чад личностью обучающегося;

5.3.  Нарушение  правил  пожарной  безопасности,  охраны  труда.  санитарно-
гигиенических правил организации работы по информатизации школы;

5.4.  Виновное  причинение  школе  или  участникам  образовательного  процесса
ущерба  (в  том  числе  морального)  в  связи  с  исполнением  (неисполнением)  своих
должностных обязанностей.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Заместитель директора по ИКТ:
6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному

исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2.  Самостоятельно  планирует  свою работу на  каждый учебный год и  каждую

учебную четверть. План работы утверждается директором школы в срок не позднее пяти
дней до начала планируемого периода.

6.3.  Получает  от  директора  школы  информацию  нормативно-правового  и
организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими
документами.

6.4. Визирует приказы директора школы по вопросам использования, разработки и
внедрения информационных и коммуникационных технологий.

6.5.  Систематически  обменивается  информацией  по  вопросам,  входящим  в  его
компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.

6.6.  Исполняет  обязанности  директора  школы  и  его  заместителей  в  период  их
временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется
в  соответствии  с  законодательством  о  труде  и  уставом  школы  на  основании  приказа
директора школы.

6.7. Информирует администрацию общеобразовательного учреждения о возникших
трудностях на пути осуществления программы информатизации школы.

6.8.  Передает  директору  информацию,  полученную на совещаниях  и  семинарах,
непосредственно после ее получения.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3. 



МБОУ «ООШ им. ГЕНЕРАЛА АХМАДА РАМЗИ С.АЛХАН» 
НОЖАЙ-ЮРТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИНЯТО
педагогическим советом  20.01.2020 г.,
протокол № 03

УТВЕРЖДАЮ
Директор _________ Л.Б. Курбанов

Приказ № ____ от 20 января 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
o документах, подтверждающих обучение в 
организации, если форма документа не установлена 
законом

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  разработано  на  основании  закона  «Об  образовании»  от

29.12.2012 №273-ФЗ.
1.2. Учащиеся  –  это  лица,  осваивающие  образовательные  программы  начального

общего, основного общего образования.

2. Выдача документов, подтверждающих обучение
2.1. Учащимся выдаются следующие документы, подтверждающие обучение:
2.1.1. Справка  об обучении в образовательном учреждении,  реализующем основные

образовательные  программы  основного  общего  образования  не  прошедшим  итоговой
аттестации  или  получившим  неудовлетворительные  результаты  содержит  следующие
данные:
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  дату  рождения,  в  какой   школе обучался,

наименование  учебных  предметов,  годовые  и  итоговые  отметки,  баллы  по
результатам итоговой аттестации.

2.1.2. Справка  о  результатах  государственной  (итоговой)  аттестации  содержит
следующие данные:
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  дату  рождения,  в  какой   школе обучался,

наименование  учебных  предметов,  по  которым  проходил   итоговую  аттестацию,
годовую отметку, результаты аттестации, итоговые результаты.

2.1.3. Справка об обучении в  МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» ,
выдаваемая для предъявления в УПФР, содержит следующие данные.
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  в  каком  классе  обучается,  в  какой школе

обучается, дата зачисления; предполагаемая дата окончания учебы.
2.1.4. Справка об обучении в  МБОУ  «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»,

выдаваемая для осуществления льготного проезда, содержит следующие данные.
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  в  каком  классе  обучается,  в  какой школе

обучается, фотографию учащегося.
2.1.5. Справка-подтверждения  о  зачислении  в  МБОУ «ООШ им.  Генерала  Ахмада

Рамзи  с.  Алхан»  после  предоставления  необходимой  документации,  выдаваемая  для
предъявления  в  образовательное  учреждение,  из  которого  переводится  обучающийся,
содержит следующие данные.
 фамилию, имя, отчество учащегося,  дату  рождения, приказ о зачислении, в  какую

школу будет зачислен, в какой класс будет зачислен учащийся .
2.1.6. Справка об обучении в  МБОУ  «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»,

выдаваемая  для  предъявления  на  работу  родителям  (законным  представителям),  для



предъявления  в  суд,  органы  опеки,  МВД,  вышестоящие  органы  образования  и  др.,
содержит следующие данные.
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  дату  рождения,  в  каком  классе  обучается,  в

какой школе обучается.
2.1.7. Справка об окончании и получении аттестата с оценками содержит следующие

данные.
 фамилию, имя, отчество учащегося,  дату  рождения,  дату  окончания  школы,  номер

аттестата, наименования предметов, оценки.
2.1.8. Справка для предъявления в военный комиссариат содержит следующие данные:
 фамилию,  имя,  отчество  учащегося,  дату  рождения,  приказ  о  зачислении  в

образовательное  учреждение,  дату  зачисления,  в  каком  классе  обучается,  в  какой
школе  обучается  (с  указанием  данных  о  государственной  аккредитации),  форму
обучения, предполагаемый год окончания обучения.

2.1.9. Иные  документы,  подтверждающие  обучение  в  МБОУ  «ООШ  им.  Генерала
Ахмада  Рамзи  с.  Алхан»,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в  случаях,
предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  или  локальными
нормативными актами.

2.2. Документы,  подтверждающие  обучение  в  МБОУ  «ООШ  им.  Генерала  Ахмада
Рамзи с. Алхан» выдаются учащимся, родителям (законным представителям) по устному
требованию в течение трех календарных дней с момента требования.

2.3. Выдача справок, предусмотренных в п. 2.1.5., 2.1.7., 2.1.8., фиксируется в журнале
«Регистрации исходящей документации».

3. Ответственность за выдачу документов,
подтверждающих обучение

3.1. Ответственный  за  выдачу  документов,  предусмотренных  п.п.  2.1.3.,  2.1.4.,
2.1.5., 2.1.6., 2.1.7.,2.1.8. настоящего положения – заместитель директор МБОУ «ООШ им.
Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»

3.2. Ответственные  за  выдачу  документов,  предусмотренных  п.п.  2.1.1.,  2.1.2.
настоящего  положения  -  заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе  и
секретарь .

3.3. Лица,  осуществляющие  выдачу  документов  несут  ответственность  за
предоставление недостоверных данных.



Образец Приложение № 1

Утвержден
приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации
от «30» января 2009 г. № 16

Справка
об обучении в образовательном учреждении, реализующем

основные общеобразовательные программы основного общего
образования

Данная справка выдана                АХМАТОВУ                                                 
(фамилия,

                                   АХМАТУ АХМАТОВИЧУ                                               
имя, отчество – при наличии)

дата рождения «18» _сентября_ 1994 г. в том, что он (а) обучался 
(обучалась) в _Муниципальном   бюджетном   общеобразовательном         
учреждении                                                                                                              

(полное наименование образовательного учреждения

_ «Основная общеобразовательная школа им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»
с. Алхан  Ножай-Юртовского района Чеченской Республики                              

и его местонахождения)

В  _2019-20  20        учебном году в         9          классе и получил(а) по учебным
предметам следующие отметки (количество баллов):

№
 
п
/
п

Наименование учебных 
предметов

Годовая
отметка за

последний год
обучения

Итоговая 
отметка

Отметка, полученная на
государственной

(итоговой) аттестации
или количество

баллов по результатам
ЕГЭ

1 2 3 4 5

1
2
3
4
5
6 и т.д.

Директор_  ____________________________________Л.Б.Курбанов                                                  

 

Дата выдачи «                  »                                  2020_г.

Регистрационный №                     

(М.П.)



Образец Приложение № 2

СПРАВКА
o результатах государственной (итоговой) аттестации

Данная справка выдана     АХМАТОВУ  АХМАТУ АХМАТОВИЧУ                         
(фамилия, имя, отчество)

дата рождения «_18_»          октября          _1997 г.  в том,  что он (а) обучался (обучалась)
в  _ Муниципальном    бюджетном    общеобразовательном     учреждении  «Основная  
общеобразовательная  школа им. Ахмада Рамзи с. Алхан» _______________ 

(полное наименование образовательного учреждения

Ножай-Юртовский район, с. Алхан, ул. А. Кадырова, 45                                                               
и его местонахождение)

и получил(а) по учебным предметам следующие отметки (количество баллов):

№
 
п
/
п

Наименование учебных
предметов

Годовая
отметка за
последний

год
обучения

Результаты 
государственной (итоговой) 
аттестации

Итогов
ая 
отметк
а

Количество
баллов

Отмет
ка

1
.
2
.
3
.

4.

Директор_  ____________________________________Л.Б.Курбанов                                                  

 

Дата выдачи «                  »                                  2020_г.

Регистрационный №                     



Образец Приложение № 3

СПРАВКА

Дана                АХМАТОВУ  АХМАТУ АХМАТОВИЧУ             
ученику(це)          18     октября     1997             года рождения в том, что

ШТАМП он (она) действительно обучается в 2019-2020 учебном году в
МБОУ _8_классе МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан», 
                                         с 01.09.2013 г.

Краснокаменской
СОШ №4 Предполагаемая дата окончания учебы 30.06.2021 г.

Справка дана для предъявления в УПФР.

Директор                                                                        Л.Б.  Курбанов



Образец

Приложение № 4

Угловой штамп школы

СПРАВКА

Дана администрацией МБОУ «ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан»  АХМАТОВУ  АХМАТУ 

АХМАТОВИЧУ  18     октября     1997        года рождения в 

том, что он действительно в 2019-2020 учебном году

обучается в 9 классе вышеназванной школы

Справка дана предъявления по месту требования

Директор  ___________________Л.Б.Курбанов



Образец

ШТАМП
ШКОЛЫ

дана

Приложение № 5

СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

    АХМАТОВУ  АХМАТУ АХМАТОВИЧУ, 13.11.2008 года
 рождения в том, что он принят и зачислена в 3В класс МБОУ «ООШ

им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»  
Приказ о зачислении № 7-у от 21.01.2014г.

Справка дана для предъявления по месту требования.

Директор школы _____________________Л.Б. Курбанов



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4. 



 МБОУ «ООШ им. ГЕНЕРАЛА АХМАДА РАМЗИ С.АЛХАН» 
НОЖАЙ-ЮРТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

 -  

СОГЛАСОВАНО
Родительским комитетом, протокол № 04

от 18.01.2020 г.

Положение
о порядке приема граждан в МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан».

1.Общие положения.

1.1.Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Конституцией  Российской
Федерации Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года 273 ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» приказом Министерства образования и науки РФ
от 22 января 2014 г № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по
образовательным  программ  начального  общего  основного  общего  и  среднего  общего
образования»  приказом  Министерства  просвещения  РФ  от  17  января  2019  г  №19  «О
внесении  изменений  в  Порядок  приема  на  обучение  по  образовательным  программам
начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования,  утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г
№ 32.

1.2.Настоящее положение регламентирует прием граждан Российской Федерации в МБОУ
«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с.  Алхан» (далее-Учреждение)  по образовательным
программам начального общего, основного общего образования.

1.3.Приеминостранных граждан и лиц без гражданства, осуществляется в соответствии с
международными  договорами  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от  29
декабря  2012  г  №  272-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и  настоящим
положением.

1.4.В МБОУ «ООШ им.  Генерала  Ахмада  Рамзи  с.  Алхан» на  обучение  по основным
общеобразовательным программам принимаются граждане, имеющие право на получение
общего  образования  соотвествующегося  уровня  и  проживающие  на  территории,  за
который закреплено Учреждение.

1.5.В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствие в нем
свободных мест,  за  исключением случае,  предусмотренных частями 5 и 6 статьи  67 и
статьей  88 Федерального  закона  от  29  декабря  2012 г  № 273 –ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»



1.6. В случае отсутствия мест и Учреждении родители (законные представители) ребенка
для решения вопроса о его устройстве в другое образовательное учреждение обращаются
непосредственно  в  управление  образования  адмистрации  Ножай-Юровского
муниципального района 

1.7.Прием на обучение по основным общеобразовательным программам на счет средств
бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета,  бюджет  субъектов  Российской
Федерации  и  местных  бюджетов  проводится  на  общедоступной  основе,  если  иное  не
предусмотрено Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г.№273 –ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» проводится на общедоступной основе.

1.8. Учреждение обязано ознакомить поступающегося и (или) его родителей (законных
представителей)  со  своим  уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной
деятельности,  со свидетельством о государственной аккредитации,  с  образовательными
программами  и  другими  документами,  регламентирующими  организацию  и
осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся 

1.9.  Учреждение  размещает  постановление  главы  Беноевского  сельского  поселения
Ножай-Юртовского муниципального района о закрепления образовательных организаций
за конкретными территориями поселения на своем сайте в сети интернет 

1.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право
выбирать  до завершения  получения  ребенком основного общего образования с  учетом
мнения  ребенка,  а  также  с  учетом  рекомендаций  психолого-медико-педагогической
комиссии  (  при  их  наличии)  формы  получения  образования  и  формы  обучения,
организации, осуществляющие образовательную деятельность, я зык, языки образования,
факультативные  и  элективные  учебные  предметы,  курсы,  дисциплины  (модули)  из
перечня, предлагаемое Учреждением .

1.11. Приему в Учреждение предшествует заключение договора об образовании 

2.Правила и порядок в Учреждение.

2.1Учреждение  с  целью  проведения  организованного  приема  граждан  в  первый  класс
размещает  на  информационном  стенде,  на  официальном  сайте  в  сети  «Интернет»
информацию;

 о  количестве  мест  в  первом  классе  не  позднее  10  календарных  дней  с
момента  издания  постановления  Главы  Беноевского  сельского  поселения
Ножай-Юртовского муниципального района о закрепленной территории;

 о  наличии  свободных  мест  для  приема  детей,  не  проживающих  на
закрепленной территории, не позднее 1 июля.

 2.2. Прием в 1 класс осуществляется при достижении ребенком возраста 6
лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но
не позже достижения им восьми лет.  По заявлению родителей (законных
представителей) управление образования адмистрации Ножай-Юртовского
муниципального  района  вправе  разрешить  прием  детей  в  школу  для
обучения детей в более раннем и более позднем возрасте.

2.3Все дети, достигшие школьного возраста. зачисляются в 1 классе независимо
от уровня их подготовки.



2.4  Прием  граждан  в  Учреждение  осуществляется  по  личному  заявлению
родителя  (законного  представителя)  ребенка  при  предъявлении  оригинала
документа,  удостоверяющегося  личность  родителя (законного представителя)
либо  оригинала  документа,  удостоверяющегося  личность  иностранного
гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со
статьей  10 Федерального  закона  от  25  июля 2002 г  № 115-ФЗ «О правовом
положении иностранных граждан в Российской федерации»

Учреждение  может  осуществлять  прием  указанного  заявления  в  форме
электронного  документа  с  использованием  информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования 

2.5.В  заявлении  родителями  (законными  представителями)  ребенка
указываются следующие сведения;

А) Фамилия, имя, отчество (последнее- при наличии) ребенка;

Б) дата и место рождения ребенка;

В)  фамилия,  имя,  отчество  (последнее-при  наличии)  родителей  (законных
представителей) ребенка;

Г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей)

Д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или)
на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»

2.6 . Для приема в Учреждение;

 Родители  (законные  представители)  детей,  проживающих  на
закрепленной  проживающих  на  закрепленной  территории,  для
зачисления  ребенка  в  первый  класс  дополнительно  предъявляет
оригинал  свидетельства  о  рождении  ребенка  или  документ,
подтверждающий  родство  заявителя,  закрепленной  территории  или
документ,  содержащий  сведения  о  регистрации  ребенка  по  месту
жительства или по месту пребывания на закрепленной территории»

 Родители  (законные  представители)  детей,  не  проживающих  на
закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о
рождении ребенка

 Родители (законные представители)  детей,  являющихся иностранными
гражданами или лицами без гражданства,  дополнительно предъявляют
документ,  подтверждающий  родство  заявителя  (или  законность
представления прав ребенка), и документ,

 Подтверждающий  право  заявителя  на  пребывания  в  Российской
Федерации.
2.7  Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства  все  документы
представляют  на  русском  языке  или  вместе  с  заверенным  в
установленном порядке переводом на русский язык

        2.8.Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению
представлять другие документы



2.9.  Требование  предоставления  других  документов  в  качестве  основания  для  приема
детей в учреждение не допускается

2.10.  При  приеме  на  обучение  по  имеющим  государственную  аккредитацию
образовательным программам начального общего и основного общего образования выбор
языка  образования,  изучаемых  родного  языка,  государственных  языков  республик
Российской  Федерации  осуществляется  по  заявлению  родителей  (законных
представителей.

2.11. Прием заявлений в первый класс для лиц, зарегистрированных на закрепленной за
школой территории, начинается не позднее 1 февраля текущего года до 30 июня текущего
года. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, приём заявлений в
первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест,
ноне позднее 5 сентября текущего года.

2.12.  Зачисление  в  Учреждение  оформляется  приказом директора  в  течение  7 рабочих
дней после приема документов.

2.13.  Если Учреждение закончило прием в первый класс  всех детей,  проживающих на
закрепленной территории,  то возможно осуществить прием детей,  не проживающих на
закрепленной территории, ранее 1 июля.

2.14.  Для  удобства  родителей  (законных  представителей)  детей  Учреждение
устанавливают график приема документов в зависимости от адреса регистрации по месту
жительства (пребывания).

2.15. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной
территории,  преимущественным  правом  обладают  граждане,  имеющие  право  на
первоочередное предоставление места в учреждение в соответствии с законодательством
Российской Федерации, а именно:

 дети сотрудников полиции
 дети  сотрудника  полиции,  умершего  вследствие  заболевания,  полученного  в

период прохождения службы;
 дети  сотрудника  полиции,  погибшего  (умершего)  вследствие  увечья  или  иного

повреждения  здоровья,  полученных  в  связи  с  выполнением  служебных
обязанностей;

 дети  гражданина  РФ,  уволенного  со  службы  в  полиции  вследствие  увечья  или
иного  повреждения  здоровья,  полученных  в  связи  с  выполнением  служебных
обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в
полиции;

 дети гражданина РФ, умершего в  течение 1 года осле  увольнения со  службы в
полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных с связи с
выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного
в  период  прохождения  службы  в  полиции,  исключивших  возможность
дальнейшего прохождения службы в полиции;

 дети,  находящиеся (находившиеся на иждивении сотрудников полиции,  граждан
РФ, указанные выше.

 дети военнослужащих по месту жительства их семей.
 Дети  военнослужащих,  погибших  (умерших)  в  период  прохождения  военной

службы, проходивших военную службу по контракту и погибших (умерших) после



увольнения  с  военной  службы  по  достижении  ими  предельного  возраста
пребывания на военной службе, о состояние здоровья или в связи с ограниченно-
штатными мероприятиями.  Данной льготой  указанная  категория  граждан может
воспользоваться в течение 1 года со дня гибели (смерти) кормильца (ст. 24)

 2.16.  факт  ознакомления  родителей  (законных  представителей)  ребенка  с
лицензией  на  осуществление  образовательной  деятельности,  свидетельством  о
государственной  аккредитации,  уставом,  с  образовательными  программами  и
документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление
образовательной  деятельности,  правами  и  обязанностями  обучающихся
фиксируется  в  заявлении  о  приеме  и  заверяется  личной  подписью  родителей
(законных представителей) ребенка.

 2.17.  Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также
согласие на обработку персональных данных и персональных данных ребенка в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 2.18. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по
адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их
родителей (законных представителей) и на основании рекомендации психологов-
медико-педагогической комиссии.

 2.19.  Документы,  представленные родителями (законных  представителей)  детей,
регистрируются  в  журнале  приема  заявлений.  После  регистрации  заявления
родителям  (законных  представителей)  детей  выдаётся  расписка  в  получении
документов,  содержащая  представленных  документов.  Расписка  заверяется
подписью директора Учреждения ответственного за прием документов, и печатью. 

 2.20.  Распорядительные  акты  Учреждения  о  приеме  детей  на  обучение
размещаются на информационном стенде Учреждения в день их издания.

 2.21.  На каждого ребенка, зачисленного в Учреждения заводится личное дело, в
котором хранятся все сданные документы.
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Положение о режиме занятий обучающихся
муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения

«ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»

1.Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Федеральным
Законом  от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ «Об  образовании  в  Российской
Федерации»; Приказом МОиН РФ от 30.08.2013 г. №1015 «Об утверждении
порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
основным общеобразовательным программам начального общего, основного
общего  и  среднего  общего  образования»;  Постановлением  главного
государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г.  № 189 «Об
утверждении  СанПиН  2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические
требования  к  условиям  и  организации  обучения  в  общеобразовательных
учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 03.03.2011 г.);  Уставом
МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан», учебным планом МБОУ
«ООШ  им.  Генерала  Ахмада  Рамзи  с.  Алхан»,  календарным  учебным
графиком МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан».
1.2. Настоящее Положение регулирует режим организации образовательного
процесса и регламентирует режим занятий обучающихся МБОУ «ООШ им.
Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»,  (далее – Школа).
1.3.  Настоящее  Положение  обязательно  для  исполнения  всеми  учащимися
Школы и их родителями (законными представителями),  обеспечивающими
получение учащимися основного общего образования.
1.4. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте Школы
в сети Интернет.



2. Режим образовательного процесса

2.1. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного
плана,  разрабатываемого  Школой  самостоятельно  в  соответствии  с
примерным  учебным  планом,   календарным  учебным  графиком  и
регламентируется расписанием занятий, утвержденным приказом директора
Школы.
2.2.  Календарный  учебный  график  отражает  сроки  начала  и  окончания
учебного  года,  даты  начала  и  окончания  каникул,  продолжительность
учебной недели, сменность занятий, продолжительность урока, время начала
и окончания уроков, сроки проведения промежуточной аттестации.
2.3. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится
на  выходной  день,  то  в  этом  случае  учебный  год  начинается  в  первый,
следующий за ним, рабочий день.
2.4. Продолжительность учебного года для обучающихся уровней начального,
основного  общего  образования  составляет  не  менее  34  недель  без  учета
государственной (итоговой) аттестации, в 9,11 классах, в первом классе – 33
недели.
2.5.  Учебный  год  составляют  учебные  периоды:  четверти  (1-9  классы)  и
полугодия (9-11 классы. Количество четвертей – 4, а полугодий – 2.
2.6. После каждого учебного периода следуют каникулы.
2.7. Календарный учебный график, определяющий конкретные сроки начала
и окончания учебных периодов и каникул, разрабатывается и утверждается
Школой ежегодно.
2.8. Обучение в Школе ведется по 6-ти дневной учебной неделе.
2.9. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 45 минут.
2.10. В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 для облегчения
процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения
в  1-х  классах  применяется  ступенчатый  метод  постепенного  наращивания
учебной нагрузки:
- сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый;
- ноябрь-декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый;
- январь - май – по 4 урока по 45 минут каждый.
В  середине  учебного  дня  проводится  динамическая  пауза
продолжительностью 40 минут.
2.11. Учебные занятия в Школе начинаются в 8 часов 00 минут. 
2.12. После каждого урока учащимся предоставляется перерыв не менее 10
минут. Для организации питания обучающихся в режиме учебных занятий
предусмотрены 2 перемены, продолжительностью не менее 20 минут.
2.13.Расписание звонков составляется ежегодно.
2.14.  Горячее  питание  обучающихся  осуществляется  в  соответствии  с
расписанием, утверждаемым на каждый учебный период приказом директора
Школы. 
2.15.  Количество  часов,  отведенных  на  освоение  обучающимися  учебного
плана  Школы,  состоящего  из  обязательной  части  и  части,  формируемой



участниками  образовательного  процесса,  не  превышает  в  совокупности
величину недельной образовательной нагрузки. 
Общая продолжительность занятий в неделю:
– для 1 классов – 21 академический час;
– 2–4 классов – 23 академических часа;
– 5 классов – 32 академических часа;
– 6 классов – 33 академических часа;
– 7 классов – 35 академических часов;
– 8–9 классов – 36 академических часов;
– 10–11 классов – 37 академических часов.
2.16.  Расписание  уроков  составляется  в  соответствии  с  гигиеническими
требованиями  к  расписанию  уроков,   с  учетом  дневной  и  недельной
умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных
предметов.  
2.17. При проведении занятий по иностранному языку,   трудовому обучению
на 2 и 3 ступени обучения, физической культуре на 3 ступени обучения, по
информатике,  физике  (во  время  практических  занятий),  химии  (во  время
практических занятий), на элективных курсах допускается деление класса на
две группы при наполняемости более 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы
классов  с  меньшей  наполняемостью  и  (или)  при  проведении  занятий  по
другим предметам.
2.18.  В  начальных  классах  плотность  учебной  работы  обучающихся  на
уроках  по  основным  предметам  не  должна  превышать  80%.  С  целью
профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на уроках
проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз  при обучении письму,
чтению, математике. 
2.19. В течение учебного дня не следует проводить более одной контрольной
работы. Контрольные работы рекомендуется проводить на 2-4 уроках.
2.20. Обучающиеся одного года обучения объединяются в учебные классы.
Классы одного года обучения образуют учебную параллель и обозначаются в
документации  Школы  номером,  отражающим  год  обучения.  За  каждым
классом закрепляется  классный руководитель из числа педагогических  ра-
ботников Школы.
2.21.  Объем  домашних  заданий  (по  всем  предметам)  должен  быть  таким,
чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических
часах): во 2-3-х классах – 1,5 ч., в 4-5-х классах – 2 ч., в 6-8-х классах – 2,5 ч.,
в 9-11 классах – до 3,5 ч.
2.22.  В  Школе  организовано  медицинское  обслуживание  учащихся.
Медицинские  осмотры  учащихся  в  Школе  организуются  и  проводятся  в
порядке,  установленным  федеральным  органом  исполнительной  власти  в
области здравоохранения.
2.23.  Учащихся  допускают  к  занятиям  в  Школе  после  перенесенного
заболевания только при наличии справки врача.
2.24.  В  Школе  организуется  работа  по  профилактике  инфекционных  и
неинфекционных заболеваний.



2.25.  В  классных  журналах  оформляется  лист  здоровья,  в  который  для
каждого обучающегося вносятся сведения о группе здоровья, группе занятий
физической культурой, рекомендуемом размере учебной мебели.

3. Режим каникулярного времени

3.1.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее
30 календарных дней.
3.2. Продолжительность летних каникул составляет не менее 8 недель.
3.3.Для  обучающихся  в  первом  классе  устанавливаются  в  течение  года
дополнительные недельные каникулы.

4. Режим внеурочной деятельности

4.1 Режим внеурочной деятельности регламентируется расписанием работы
группы  продленного  дня,  кружков,  секций,  детских  общественных
объединений.
4.2. Время проведения экскурсий, походов, выходов с детьми на внеклассные
мероприятия  устанавливается  в  соответствии  с  календарно-тематическим
планированием и планом воспитательной работы. Выход за пределы школы
разрешается  только  после  издания  соответствующего  приказа  директора
школы. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся при проведении
подобных  мероприятий  несет  учитель,  воспитатель,  который  назначен
приказом директора.
4.3.  Факультативные,  групповые,  индивидуальные  занятия,  занятия
объединений дополнительного образования начинаются не ранее, чем через
40 минут  после окончания уроков.
4.4.  Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в
объем максимально допустимой нагрузки.
4.6.При  проведении  внеурочных  занятий  продолжительностью  более  1
академического  часа  организуются  перемены  –  10  минут  для  отдыха  со
сменой вида деятельности
4.7. В Школе по желанию и запросам родителей (законных представителей)
могут открываться группы продленного дня обучающихся, которые начинают
свою  работу  после  окончания  уроков.  Режим  работы  каждой  группы
утверждается приказом директора школы.
4.8.  В Школе устанавливается наполняемость классов и групп продленного
дня в количестве 25 человек. При наличии необходимых условий и средств
возможно  комплектование  классов  и  групп  продленного  дня  с  меньшей
наполняемостью.

5. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

5.1.  Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  и  системы  оценки
индивидуальных достижений обучающихся определяется соответствующими
локальными актами школы.



5.2.  Освоение  образовательных  программ  основного   общего  образования
завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся.

6. Режим трудовых занятий обучающихся

6.1.  На  занятиях  трудом,  предусмотренных  образовательной  программой
Школы, следует чередовать различные по характеру задания.

6.2. Все работы в мастерских обучающиеся выполняют в специальной одежде
(халат,  фартук,  берет,  косынка).  При выполнении работ,  создающих угрозу
повреждения глаз, следует использовать защитные очки.

6.3.  При  организации  практики  и  занятий  общественно-полезным  трудом
обучающихся  (по  согласию  родителей  (законных  предствителей),
предусмотренных  образовательной  программой,  связанных  с  большой
физической  нагрузкой  (переноска  и  передвижение  тяжестей),  необходимо
руководствоваться  санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к
безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста

6.4.  Не  допускается  привлекать  обучающихся  к  работам  с  вредными  или
опасными  условиями  труда,  при  выполнении  которых  запрещается
применение труда, лиц моложе 18 лет, а также к уборке санитарных узлов и
мест общего пользования, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш
и другим аналогичным работам.

6.5.  Допустимая  продолжительность  работ  для  обучающихся  12–13  лет
составляет 2 часа; для подростков 14 лет и старше — 3 часа. Через каждые 45
минут  работы  необходимо  устраивать  регламентированные  15-минутные
перерывы для отдыха.

7.Режим работы в актированные дни

7.1. Во избежание несчастных случаев, связанных с пребыванием учащихся
на открытом воздухе при низких температурах воздуха считать актированным
учебный день при температуре воздуха:

1–4 классов:

без ветра −29 град. С,
при скорости ветра до 5 м/сек. −27 град. С,
при скорости ветра от 5 до 10 м/сек. −25 град. С,
при скорости ветра свыше 10 м/сек. −24 град. С



1–8 классов:
без ветра −32 град. С,
при скорости ветра до 5 м/сек. −30 град. С,
при скорости ветра от 5 до 10 м/сек. −28 град. С,
при скорости ветра свыше 10 м/сек. −27 град. С;

1–11 классов:
без ветра −36 град. С,
при скорости ветра до 5 м/сек. −34 град. С,
при скорости ветра от 5 до 10 м/сек. −32 град. С,
при скорости ветра свыше 10 м/сек. −31 град. С.

7.2.  В  актированный  день  деятельность  Школы  осуществляется  в
соответствии  с  утвержденным  режимом  работы,  деятельность
педагогических  работников  —  в  соответствии  с  установленной  учебной
нагрузкой, расписанием учебных занятий.

7.3. В период установления затяжных морозов администрация Школы имеет
право изменить режим работы (например: начало занятий с 11.00ч.).
7.4. Питание обучающихся в актированные дни организуется в соответствии
с расписанием.
7.5.  Решение  о  возможности  непосещения  обучающимся  Школы  в
актированный день принимают родители (законные представители).
7.6. В случае прихода обучающегося в Школу в актированный день учебные
занятия посещаются им согласно расписанию.
7.7. В случае отсутствия обучающегося на учебных занятиях в актированный
день,  он  самостоятельно  выполняет  задания,  получая  их  от  классного
руководителя  (учителя-предметника)  в  различной форме (СМС-сообщения,
электронная почта), через дистанционное обучение.
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Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

1.1.1. нормативными правовыми документами федерального уровня: 

 • Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 • Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 • Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373; 

 • Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего   

 • Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 

30.08.2013 № 1015; 

 • Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утв. приказом Минобрнауки России от 

29.08.2013 № 1008; 

 • Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ, утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9.01.2014 № 2; 

 • Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, Приказом Минобрнауки России от 

22.01.2014 № 32; 

 • Положением о психолого-медико-педагогической комиссии, утв. приказом 

Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082; 

 • СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189; 



1.1.2. правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации (далее – ОО): 

 • Уставом ОО; 

 • основными общеобразовательными программами начального общего, основного 

общего образования; 

 • дополнительной общеобразовательной программой ОО; 

 • Положениями об органах коллегиального управления ОО; 

 • Положением о системе оценивания учебных достижений обучающихся в ОО; 

 • Положением о внутренней системе оценки качества образования в ОО; 

 • Положением об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ в ОО и поощрений обучающихся в ОО; 

 • Положением о системе внутришкольного мониторинга качества образования в ОО; 

 • Положением о внутришкольном контроле в ОО; 

 • Положением о формах обучения в ОО; 

 • Положением об индивидуальном учебном плане; 

 • Порядком зачета (наименование образовательной организации) результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность;  

 • Положением об обучении на дому в ОО и др. 

1.2. Настоящее Положение определяет формы, периодичность, порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО, их перевод в следующий класс 

(уровень) по итогам учебного года (освоения общеобразовательной программы предыдущего 

уровня). 

1.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация являются частью системы 

внутришкольного мониторинга качества образования по направлению "качество 

образовательного процесса" и отражают динамику индивидуальных образовательных 

достижений, обучающихся в соответствии с планируемыми результатами освоения основной 

образовательной программы соответствующего уровня общего образования. 

1.4. Образовательные достижения обучающихся подлежат текущему контролю успеваемости и 

промежуточной аттестации в обязательном порядке по предметам, включенным в учебный план 

класса/группы, в котором(ой) они обучаются, а также в индивидуальный учебный план. 

1.5. Текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся 

осуществляют педагогические работники в соответствии с должностными обязанностями и 

локальными нормативными актами ОО. 

1.6. Результаты, полученные в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации за отчетный период (учебный год, полугодие, семестр/четверть), являются 

документальной основой для составления ежегодного публичного доклада руководителя о 

результатах деятельности ОО, отчета о самообследовании и публикуются на его официальном 

сайте в установленном порядке с соблюдением положений Федерального закона от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ "О персональных данных". 

1.7. Основными потребителями информации о результатах текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации являются участники образовательных отношений: педагоги, 

обучающиеся и их родители (законные представители), коллегиальные органы управления ОО, 

экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования и аккредитации, учредитель. 

1.8. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) 

дополнения. 

 

2. Текущий контроль успеваемости обучающихся 

 

2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся – это систематическая проверка 

образовательных (учебных) достижений обучающихся, проводимая педагогом в ходе 



осуществления образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой 

(рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)) 

Цель текущего контроля успеваемости заключается в: 

 • определении степени освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующего уровня основного общего образования в течение учебного года по всем 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана во всех классах/группах; 

 • коррекции рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

зависимости от анализа темпа, качества, особенностей освоения изученного материала; 

 • предупреждении неуспеваемости; 

2.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся в ОО проводится: 

 • поурочно, потемно; 

 • по учебным четвертям и (или) полугодиям; 

 • в форме: диагностики (стартовой, промежуточной, итоговой); устных и письменных 

ответов; защиты проектов; и др.; 

2.3. Периодичность и формы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

2.3.1. поурочный и потемный контроль: 

 • определяется педагогами ОО самостоятельно с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования (по уровням 

образования), индивидуальных особенностей обучающихся соответствующего класса/группы, 

содержанием образовательной программы, используемых образовательных технологий; 

 • указывается в рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

2.3.2. по учебным четвертям и (или) полугодиям определяется на основании результатов 

текущего контроля успеваемости в следующем порядке: 

 • по четвертям – во 2-9-х классах по предметам с недельной нагрузкой более 1 часа; 

 • по четвертям – во 2-4-х классах по предметам с недельной нагрузкой 1 час; 

 • по полугодиям – в 5–9-х классах по предметам с недельной нагрузкой 1 час; 

 • по предметам учебного плана в объеме не менее 0,5 часа в нед.  

2.4. Текущий контроль успеваемости обучающихся: 

2.4.1. в 1-х классах осуществляется: 

 • без фиксации образовательных результатов в виде отметок по 5-ти балльной шкале и 

использует только положительную и не различаемую по уровням фиксацию 

2.4.2. во 2–9-ых классах осуществляется: 

 • в виде отметок по 5-ти балльной шкале по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям); 

 • безотметочно ("зачтено") по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям); 

2.4.3. за устный ответ отметка выставляется учителем в ходе урока и заносится в классный 

журнал и дневник обучающегося; 

2.4.4. за письменный ответ отметка выставляется учителем в классный журнал в порядке, 

определенным Положением о системе оценивания учебных достижений обучающихся в ОО; 

2.4.5. текущий контроль обучающихся, временно находящихся в санаторных, медицинских 

организациях (иных организациях, не имеющих лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности) осуществляется в этих учебных заведениях в соответствии с 

договором с медицинской организацией и полученные результаты учитываются при 

выставлении четвертных/семестровых / полугодовых отметок; 

2.4.6. проведение текущего контроля не допускается сразу после длительного пропуска занятий 

по уважительной причине с выставлением неудовлетворительной отметки; 

2.4.7. порядок выставления отметок по результатам текущего контроля за четверть, полугодие: 

 • обучающимся, пропустившим по уважительной причине, подтвержденной 

соответствующими документами, 2/3 учебного времени, отметка за четверть или полугодие не 

выставляется  или выставляется на основе сдачи зачета или написания контрольной работы и 

др. по пропущенной теме. Текущий контроль указанных обучающихся осуществляется в 

индивидуальном порядке администрацией ОО в соответствии с индивидуальным графиком, 



согласованным с педагогическим советом ОО и родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

 • отметки обучающихся за четверть или полугодие выставляются на основании 

результатов текущего контроля успеваемости, осуществляемого потемно/поурочно. 
 

3. Промежуточная аттестация обучающихся 

 

3.1. Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной 

программой / определение степени освоения обучающимися учебного материала по 

пройденным учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в рамках освоения основных 

образовательных программ основного общего образования (по уровням основного общего 

образования). 

3.2. Промежуточную аттестацию в ОО: 

3.2.1. в обязательном порядке проходят обучающиеся, осваивающие основные 

общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего 

образования во всех формах обучения; а также обучающиеся, осваивающие образовательные 

программы ОО по индивидуальным учебным планам, в т. ч. осуществляющие ускоренное или 

иное обучение с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося; 

3.2.2. могут проходить по заявлению родителей (законных представителей) обучающиеся, 

осваивающие основные общеобразовательные программы: 

 • в форме семейного образования (далее – экстерны) обучающиеся начального общего 

образования, основного общего  образования; 

 3.3. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в форме: 

 • комплексной контрольной работы; 

 • итоговой контрольной работы; 

 • письменных и устных экзаменов; 

 • тестирования; 

 • защиты индивидуального/группового проекта; 

 • иных формах, определяемых образовательными программами ОО и (или) 

индивидуальными учебными планами. 

3.4. Перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), выносимых на 

промежуточную аттестацию и форма проведения определяется основной образовательной 

программой (по уровням общего образования) (учебным(и) планом(ами)). 

3.5. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся: 

3.5.1. промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля 1 раз в 

год в качестве контроля освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) и (или) 

образовательной программы предыдущего уровня, за исключением 1 класса; 

3.5.2. на основании решения педагогического совета ОО и настоящего Положения: к 

промежуточной аттестации допускаются обучающиеся: освоившие основную 

общеобразовательную программу соответствующего уровня основного общего образования; 

имеющие неудовлетворительные отметки по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) (количество предметов регулируется на уровне ОО) с обязательной сдачей 

данного(ых) предмета(ов); 

3.5.3 в отношении обучающихся, осваивающих ООП индивидуально на дому, промежуточная 

аттестация по предметам учебного плана соответствующего уровня образования может 

основываться на результатах текущего контроля успеваемости, при условии, что по всем 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана они имеют 

положительные результаты текущего контроля;  Обучающимся, достигшим выдающихся 

успехов в изучении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) учебного плана 

(победители предметных олимпиад регионального и федерального уровня, сборных команд 



Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам) в качестве результатов промежуточной аттестации по 

предметам учебного плана соответствующего уровня образования могут быть зачтены 

внеучебные образовательные достижения.  

3.5.4. промежуточная аттестация обучающихся в ОО проводится: 

 • в соответствии с расписанием, утвержденным руководителем ОО; 

 • аттестационной комиссией, в количестве не менее 3-х человек, включающей 

представителя администрации ОО, учителя – предметника данного класса и ассистента из числа 

педагогов того же цикла/предметной области, утвержденной приказом руководителя ОО; 

 • по контрольно-измерительным материалам, прошедшими экспертизу в установленном 

порядке и утвержденными приказом руководителя с соблюдением режима 

конфиденциальности; 

3.5.5. обучающиеся, заболевшие в период проведения промежуточной аттестации,  могут: 

 • быть переведены в следующий класс условно, с последующей сдачей академических 

задолженностей; 

 • пройти промежуточную аттестацию в дополнительные сроки, определяемые графиком 

образовательного процесса и предназначенные для пересдачи академических задолженностей; 

3.6. Информация о проведении промежуточной аттестации (перечень учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), форма, сроки и порядок проведения) доводится до обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по окончании третьей четверти/семестра (иное) 

посредством размещения на информационном стенде в вестибюле ОО, учебном кабинете, на 

официальном сайте ОО. 

3.7. Промежуточная аттестация экстернов проводится в соответствии с порядком, 

установленным настоящим Положением (раздел 7). 

3.8. Порядок использования результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность в качестве результатов 

промежуточной аттестации определяется соответствующим Положением ОО. 

3.9. Промежуточная аттестация в рамках внеурочной деятельности в ОО не предусмотрена. 

 

4. Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

 

4.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме содержание образовательной программы 

основного общего образования (по уровням образования) текущего учебного года, на 

основании положительных результатов, в т. ч. и итогов промежуточной аттестации, 

переводятся в следующий класс (на уровень образования). 

4.2. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации, по уважительным причинам или 

имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

4.3. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного 

года академическую задолженность по 5 (пяти) предмету(там). 

4.4. В целях реализации позиции п. 4.2, 4.3. настоящего Положения: 

4.4.1. уважительными причинами признаются: 

 • болезнь обучающегося, подтвержденная соответствующей медицинской справкой 

медицинской организации; 

 • трагические обстоятельства семейного характера; 

 • участие в спортивных, интеллектуальных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, 

региональных, федеральных мероприятиях, волонтерской деятельности.  

 • обстоятельства непреодолимой силы, определяемые в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ; 

4.4.2. академическая задолженность – это неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 



уважительных причин; 

4.4.3. условный перевод в следующий класс – это перевод обучающихся, не прошедших 

промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющим академическую 

задолженность, с обязательной ликвидацией академической задолженности в установленные 

сроки.  

5. Ликвидация академической задолженности обучающимися 

 

5.1. Права, обязанности участников образовательных отношений по ликвидации академической 

задолженности: 

5.1.1. обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) предыдущего учебного года в сроки, 

установленные приказом руководителя ОО; 

5.1.2. обучающиеся имеют право: 

 • пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) не более двух раз в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности, не включая время болезни обучающегося и (или) иных 

уважительных причин; 

 • получать консультации по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям); 

 • получать информацию о сроках и датах работы комиссий по сдаче академических 

задолженностей; 

 • получать помощь педагога-психолога (иное); 

5.1.3. общеобразовательная организация  при организации и проведении промежуточной 

аттестации обучающихся обязана: 

 • создать условия обучающимся для ликвидации академических задолженностей; 

 • обеспечить контроль за своевременностью ликвидации академических задолженностей; 

 • создать комиссию для проведения сдачи академических задолженностей 

(промежуточной аттестации обучающихся во второй раз); 

5.1.4. родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 • создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности; 

 • обеспечить контроль за своевременностью ликвидации обучающимся академической 

задолженности; 

 • нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в 

течение следующего учебного года; 

5.1.5. для проведения промежуточной аттестации во второй раз в ОО создается 

соответствующая комиссия: 

 • комиссия формируется по предметному принципу; 

 • состав предметной комиссии определяется руководителем ОО (или структурного 

подразделения (предметного методического объединения, кафедры) в количестве не менее 3-х 

человек; 

 • состав комиссии утверждается приказом руководителя ОО; 

5.1.6. решение предметной комиссии оформляется протоколом приема промежуточной 

аттестации обучающихся по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю); 

5.1.7. обучающиеся, не ликвидировавшие в течение года с момента образования академической 

задолженности по общеобразовательным программам соответствующего уровня основного 

общего образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) и на основании 

заявления могут быть: 

 • оставлены на повторное обучение; 

 • переведены на обучение по адаптированным основным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

 • переведены на обучение по индивидуальному учебному плану (в пределах осваиваемой 

образовательной программы) в порядке, установленном Положением об индивидуальном 

учебном плане ОО. 



 

 

6. Повторное обучение обучающихся в связи с неаттестацией 

 

6.1. Обучающиеся могут быть оставлены на повторное обучение по заявлению родителей 

(законных представителей) только при условии наличия не ликвидированных в установленные 

сроки академических задолженностей, а не на основании: 

 • мнения родителей (законных представителей) о том, что ребенок не освоил программу 

обучения по учебному предмету/части образовательной программы/образовательной 

программы по причине большого числа пропусков уроков/дней; 

 • пропуска уроков/дней по уважительной и неуважительной причине. 

6.2. Обучающиеся 1– го класса могут быть оставлены на повторный год обучения: 

 • в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (по 

согласованию с родителями (законными представителями)); 

 • с согласия родителей (законных представителей) в соответствии с мотивированным 

заключением педагогического совета ОО о неусвоении обучающимся программы 1 класса. 

 

7. Промежуточная аттестация экстернов 

 

7.1. Обучающиеся, осваивающие основную общеобразовательную программу 

соответствующего уровня основного общего образования в форме самообразования, семейного 

образования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную аттестацию в ОО. 

7.2. Экстерны при прохождении промежуточной аттестации пользуются академическими 

правами обучающихся по соответствующей общеобразовательной программе. 

7.4. Зачисление экстерна для прохождения промежуточной аттестации осуществляется 

приказом руководителя ОО на основании заявления его родителей (законных представителей) в 

порядке, предусмотренном федеральным законодательством. Процедуре зачисления экстерна 

для прохождения промежуточной аттестации в обязательном порядке предшествует процедура 

ознакомления его родителей (законных представителей) с настоящим Положением. 

По окончании прохождения промежуточной аттестации экстерн отчисляется из 

образовательной организации соответствующим приказом руководителя ОО. 

7.5. Общеобразовательная организация  бесплатно предоставляет экстерну на время 

прохождения промежуточной аттестации учебники и учебные пособия, иные средства обучения 

из библиотечного фонда ОО при условии письменно выраженного согласия с Правилами 

использования библиотечного фонда ОО. 

7.6. По желанию родителей (законных представителей) экстерну на безвозмездной основе 

может быть предоставлена помощь педагога-психолога ОО. 

7.7. Промежуточная аттестация экстерна в ОО проводится: 

 • в соответствии с расписанием/графиком, утвержденным руководителем ОО; 

 • предметной комиссией, в количестве не менее 3-х человек, персональный состав 

которой определяется предметным методическим объединением (предметной кафедрой, 

структурным подразделением, администрацией); 

 • предметная комиссия утверждается приказом руководителя ОО. 

7.8. Ход и итоги проведения промежуточной аттестации экстерна оформляются 

соответствующим протоколом, который ведет секретарь указанной комиссии. 

Протокол подписывается всеми членами предметной комиссии по проведению промежуточной 

аттестации, его содержание доводится до сведения экстерна и его родителей (законных 

представителей) под роспись. 

7.9. Экстерн имеет право оспорить результаты промежуточной аттестации, проведенной 

соответствующей комиссией ОО в установленном законодательством РФ порядке. 

7.10. На основании протокола проведения промежуточной аттестации экстерну выдается 



документ (справка) установленного в ОО образца о результатах прохождения промежуточной 

аттестации по общеобразовательной программе основного общего образования 

соответствующего уровня за период, курс. 

7.11. В случае неудовлетворительных результатов по одному или нескольким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) общеобразовательной программы основного 

общего образования соответствующего уровня, полученных экстерном при проведении 

промежуточной аттестации, экстерн имеет право пересдать в порядке, установленном п. 5.1.2. 

настоящего Положения. 

7.12. Экстерны, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, 

могут быть приняты для продолжения обучения в ОО в соответствии с Порядком приема, 

установленным федеральным законодательством при наличии свободных мест для 

продолжения обучения. 

7.13. В случае если при прохождении экстерном промежуточной аттестации ни одна из 

дисциплин, выносимых на промежуточную аттестацию, не была оценена аттестационной 

комиссией положительно и академические задолженности не были ликвидированы в 

соответствующие сроки, руководитель ОО сообщает о данном факте в компетентные органы 

местного самоуправления согласно нормам Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 № 223-ФЗ. 

 

8. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение 

 

8.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может 

исходить от органов коллегиального управления, представительных органов работников, 

обучающихся, родителей, администрации ОО. 

8.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому 

общественному обсуждению на заседаниях коллегиальных органов управления ОО и указанных 

в п. 8.1. представительных органов. 

8.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения органами, указанными 

в п. 8.1., и утверждаются приказом руководителя ОО. 

8.4. Внесенные изменения вступают в силу с учебного года, следующего за годом принятия 

решения о внесении изменений. 
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Порядок и основания 

перевода, отчисления обучающихся МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся (далее – 

порядок) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком и условиями осуществления перевода 

обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности, утвержденными 

приказом Минобрнауки от 12.03.2014 № 177, и уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» (далее – 

школа). 

1.2. Порядок определяет требования к процедуре и условиям осуществления перевода и 

отчисления обучающихся по программам начального общего, основного общего образования в 

школе. 

1.3. Все заявления, уведомления и иные документы могут быть направлены посредством 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение. Факт ознакомления с документами 

фиксируется в порядке, предусмотренном локальными нормативными правовыми актами 

школы по вопросам организации электронного документооборота. 

 

1. Перевод обучающихся в параллельный класс 

 

2.1. Перевод обучающегося в параллельный класс возможен при наличии свободных 

мест в классе, в который заявлен перевод. 

2.2. Перевод в параллельный класс осуществляется по заявлению совершеннолетнего 



обучающегося, родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося либо 

несовершеннолетнего обучающегося, имеющего основное общее образование, при наличии 

письменного согласия родителя (законного представителя). 

2.3. В заявлении на перевод в параллельный класс указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) класс, в который заявлен перевод; 

д) дата перевода. 

2.4. Заявление о переводе в параллельный класс подается в канцелярию школы. 

2.5. Ответственное должностное лицо канцелярии принимает заявление о переводе в 

параллельный класс, если оно соответствует требованиям, установленным в пунктах 2.2–2.3 

настоящего порядка. 

Принятое заявление регистрируется в соответствии с установленными в школе 

правилами делопроизводства и передается на рассмотрение директору школы или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

2.6. Заявление о переводе в параллельный класс рассматривается директором школы или 

уполномоченным им лицом в течение пяти рабочих дней. 

В переводе может быть отказано при отсутствии свободных мест в классе, в который 

заявлен перевод, а также в случае, предусмотренном пунктом 2.17 настоящего порядка. 

2.7. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающегося в параллельный класс в течение одного рабочего дня с момента принятия 

решения об удовлетворении заявления. В приказе указывается дата перевода, с которой 

обучающийся обязан приступить к занятиям в параллельном классе. 

2.8. В случае отсутствия свободных мест в классе, в который заявлен перевод, директор 

школы или уполномоченное ответственное должностное лицо делает на заявлении 

соответствующую отметку с указанием основания для отказа, даты рассмотрения заявления, 

должности, подписи и ее расшифровки. 

2.9. Заявитель уведомляется об отказе в удовлетворении заявления в письменном виде в 

течение одного рабочего дня с даты рассмотрения заявления. Уведомление об отказе в переводе 

регистрируется в соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия 

уведомления об отказе в переводе обучающегося в параллельный класс хранится в личном деле 

обучающегося. 

2.10. Факт ознакомления заявителя с уведомлением фиксируется на копии уведомления 

и заверяется личной подписью заявителя. 

При отказе или уклонении заявителя от ознакомления с уведомлением ответственное 

должностное лицо канцелярии делает соответствующую отметку на копии уведомления об 

отказе в переводе в параллельный класс. Отметка об отказе или уклонении заявителя от 

ознакомления с уведомлением должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, 

расшифровку подписи и дату. 

2.11. Заявление о переводе в параллельный класс может быть отозвано заявителем или 

перевод по нему может быть приостановлен в связи с несогласием другого родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося в любой момент до издания приказа о 

переводе. 

2.12. Отзыв заявления оформляется в письменном виде, заверяется личной подписью 

лица, подававшего заявление на перевод в параллельный класс, и подается в канцелярию 

школы. 

2.13. Отзыв заявления о переводе в параллельный класс регистрируется в соответствии с 

установленными в школе правилами делопроизводства. На отозванном заявлении о переводе 

проставляется отметка с указанием даты отзыва заявления. Отзыв заявления о переводе 

хранится в личном деле обучающегося. 

2.14. В случае если родители (законные представители) несовершеннолетнего 



обучающегося не имеют единого решения по вопросу перевода обучающегося в параллельный 

класс, директор школы или уполномоченное им лицо вправе приостановить процедуру 

перевода до получения согласия обоих родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, о чем на заявлении делается соответствующая отметка с 

указанием даты принятия решения о приостановлении перевода, должности, подписи и ее 

расшифровки. 

2.15. Оба родителя (законных представителя) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются о приостановлении перевода обучающегося в письменном виде в тот же день. В 

уведомлении указывается срок, в течение которого родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося должны прийти к единому мнению по вопросу перевода 

обучающегося в параллельный класс. Уведомление о приостановлении перевода 

регистрируется соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия 

уведомления хранится в личном деле обучающегося. 

2.16. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от ознакомления с уведомлением ответственное должностное лицо канцелярии 

делает соответствующую отметку на копии уведомления о приостановлении перевода в 

параллельный класс. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных представителей) 

от ознакомления с уведомлением должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, 

расшифровку подписи и дату. 

2.17. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося приняли решение о переводе в 

параллельный класс, на заявлении о переводе делается отметка о согласии второго родителя 

(законного представителя) на перевод обучающегося в параллельный класс с указанием даты, 

подписи и расшифровки подписи второго родителя. 

Издание приказа о переводе осуществляется в порядке, предусмотренном в пункте 2.6 

настоящего порядка. 

2.18. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося не приняли единого решения по его 

переводу в параллельный класс, директор школы или уполномоченное им лицо вправе отказать 

в удовлетворении заявления на перевод обучающегося в параллельный класс. Отметка об 

отказе в переводе с указанием основания для отказа в переводе, даты принятия решения об 

отказе, должности, подписи и ее расшифровки делается на заявлении о переводе. 

2.19. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются об отказе в удовлетворении заявления о переводе обучающегося в параллельный 

класс в письменном виде в тот же день. Уведомление об отказе в переводе регистрируется 

соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия уведомления 

хранится в личном деле обучающегося. 

2.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) от ознакомления с 

уведомлением директор школы или уполномоченное им лицо делает соответствующую отметку 

на копии уведомления. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от ознакомления с уведомлением должна содержать 

должность сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

 

3. Перевод обучающихся в связи с изменением численности классов 

 

3.1. Перевод обучающихся из класса в класс в связи с изменением численности классов, 



реализующих одну и ту же общеобразовательную программу, без изменения условий 

получения образования осуществляется по решению директора школы. 

3.2. Количество классов, реализующих одну и ту же общеобразовательную программу, 

определяется школой самостоятельно в зависимости от условий, созданных для осуществления 

образовательной деятельности с учетом санитарных норм. 

3.3. При переводе из класса в класс в связи с изменением численности классов при 

комплектовании классов должны быть учтены мнение и пожелания совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Получение письменного согласия на такой перевод не требуется. 

3.4. Решение директора школы о предстоящем переводе из класса в класс с 

обоснованием принятия такого решения доводится до сведения обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не позднее чем за 60 

календарных дней до издания приказа о переводе. 

3.5. Издание приказа о переводе из класса в класс в связи с изменением численности 

классов осуществляется с учетом мнения совета обучающихся и совета родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 

4. Перевод обучающихся в следующий класс 

 

4.1. В следующий класс переводятся обучающиеся, освоившие в полном объеме 

соответствующую образовательную программу учебного года. Обучающиеся, не прошедшие 

промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую 

задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

4.2. Перевод обучающихся в следующий класс, в том числе условно, осуществляется по 

решению педагогического совета школы. 

4.3. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающихся в следующий класс, в том числе условно, в течение одного рабочего дня с даты 

принятия решения педагогическим советом. В приказе указываются основание для условного 

перевода и срок ликвидации академической задолженности (в случаях перевода в следующий 

класс условно). 

4.4. Подтверждение перевода в следующий класс обучающихся, переведенных условно, 

осуществляется по решению педагогического совета после ликвидации обучающимся 

академической задолженности. 

4.5. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ о подтверждении 

перевода обучающегося в следующий класс в течение одного рабочего дня с даты принятия 

решения педагогическим советом. 

4.6. Обучающиеся школы, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану в 

порядке, предусмотренном локальными нормативными актами школы. 

 

5. Организация повторного обучения 

 

5.1. Повторное обучение предоставляется обучающемуся по заявлению родителя 

(законного представителя). В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), по которым обучающийся 

имеет не ликвидированную в установленные сроки академическую задолженность. 



5.2. Заявление о повторном обучении подается в канцелярию школы. 

5.3. Ответственное должностное лицо канцелярии принимает заявление о повторном 

обучении, которое регистрируется соответствии с установленными в школе правилами 

делопроизводства и передается на рассмотрение директору школы или уполномоченному им 

лицу в течение одного рабочего дня. 

5.4. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ о повторном обучении 

обучающегося в течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления. В приказе 

указываются реквизиты решения педагогического совета, которым рекомендовано повторное 

обучение, класс повторного обучения и дата, с которой обучающийся приступает к обучению в 

данном классе. 

 

6. Перевод на обучение по адаптированной образовательной программе 

 

6.1. Перевод на обучение по адаптированной образовательной программе 

осуществляется исключительно с согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее – ПМПК). 

6.2. В заявлении родителей (законных представителей) указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) вид, уровень и (или) направленность адаптированной образовательной программы, на 

которую заявлен перевод; 

д) форма обучения; 

е) язык обучения, родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в том 

числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей, предоставляемых школой. 

6.3. Заявление о переводе на обучение по адаптированной образовательной программе 

вместе с рекомендациями ПМПК подается в канцелярию школы. 

6.4. Ответственное должностное лицо канцелярии принимает заявление о переводе на 

обучение по адаптированной образовательной программе, которое регистрируется соответствии 

с установленными в школе правилами делопроизводства и передается на рассмотрение 

директору школы или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

6.5. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающегося в течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления. В приказе 

указываются реквизиты рекомендаций ПМПК, класс, реализующий выбранную 

адаптированную образовательную программу соответствующего вида, уровня и (или) 

направленности, и дата, с которой обучающийся приступает к обучению в данном классе. 

 

7. Перевод обучающегося в другую организацию,  

осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего образования 

 

7.1. Перевод обучающегося (обучающихся) в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего образования, осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации: 

– по инициативе совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося; 

– в случае прекращения деятельности школы, аннулирования лицензии на 

осуществление образовательной деятельности; 

– в случае приостановления действия лицензии школы на осуществление 

образовательной деятельности, приостановления действия государственной аккредитации 



полностью или в отношении отдельных уровней образования. 

7.2. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ об отчислении 

обучающегося в порядке перевода в принимающую образовательную организацию в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

7.3. Письменные уведомления от принимающей организации о номере и дате 

распорядительного акта о зачислении обучающегося, отчисленного в порядке перевода в 

принимающую организацию, регистрируются и хранятся в школе вместе с личными делами 

обучающихся в соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. 

 

8. Отчисление из школы 

 

8.1. Прекращение образовательных отношений (отчисление обучающихся) возможно по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации: 

а) в связи с получением образования (завершением обучения); 

б) досрочно по основаниям, установленным законом. 

8.2. При прекращении образовательных отношений в связи с получением образования 

(завершением обучения) на основании результатов государственной итоговой аттестации и 

решения педагогического совета директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ 

об отчислении обучающегося и выдаче ему аттестата. 

8.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

совершеннолетнего обучающегося или родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося в связи с изменением формы получения образования на 

обучение в форме семейного образования и самообразования с правом последующего 

прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в школе осуществляется 

на основании заявления. 

8.3.1. В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) дата отчисления в связи с изменением формы получения образования. 

8.3.2. Заявление об изменении формы получения образования подается в канцелярию 

школы. 

8.3.3. Ответственное должностное лицо канцелярии принимает заявление об изменении 

формы получения образования, если оно соответствует требованиям, установленным в 

пунктах 8.3, 8.3.1 настоящего порядка. 

Принятое заявление регистрируется в соответствии с установленными в школе 

правилами делопроизводства и передается на рассмотрение директору школы или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

8.3.4. Заявление об изменении формы получения образования рассматривается 

директором школы или уполномоченным им лицом в течение пяти рабочих дней. 

8.3.5. Директор школы или уполномоченное им лицо издает приказ об отчислении 

обучающегося в связи с изменением формы получения образования в течение одного рабочего 

дня с момента принятия решения об удовлетворении заявления. В приказе указывается дата 

отчисления. 

8.3.6. Заявление об отчислении обучающегося в связи с изменением формы получения 

образования может быть отозвано заявителем или отчисление по нему может быть 

приостановлено в связи с несогласием другого родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося в любой момент до издания приказа об отчислении. 

8.3.7. Отзыв заявления оформляется в письменном виде, заверяется личной подписью 

лица, подававшего заявление на отчисление в связи с изменением формы получения 

образования и подается в канцелярию школы. 

8.3.8. Отзыв заявления регистрируется в соответствии с установленными в школе 



правилами делопроизводства. На отозванном заявлении об отчислении в связи с изменением 

формы получения образования проставляется отметка с указанием даты отзыва заявления. 

Отзыв заявления об отчислении хранится в личном деле обучающегося. 

8.3.9. В случае если родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося не имеют единого решения по вопросу изменения формы получения 

образования обучающимся, директор школы или уполномоченное им лицо вправе 

приостановить процедуру отчисления до получения согласия обоих родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, о чем на заявлении делается 

соответствующая отметка с указанием даты принятия решения о приостановлении отчисления, 

должности, подписи и ее расшифровки. 

8.3.10. Оба родителя (законных представителя) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются о приостановлении отчисления обучающегося в письменном виде в тот же день. 

В уведомлении указывается срок, в течение которого родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося должны прийти к единому мнению по вопросу изменения 

обучающемуся формы получения образования на семейное образование (самообразование). 

Уведомление о приостановлении отчисления регистрируется в соответствии с установленными 

в школе правилами делопроизводства. Копия уведомления хранится в личном деле 

обучающегося. 

8.3.11. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от ознакомления с уведомлением ответственное должностное лицо канцелярии 

делает соответствующую отметку на копии уведомления о приостановлении отчисления в связи 

с изменением формы получения образования. Отметка об отказе или уклонении родителей 

(законных представителей) от ознакомления с уведомлением должна содержать должность 

сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

8.3.12. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося приняли решение об изменении формы 

получения обучающимся образования, на заявлении об отчислении делается отметка о согласии 

второго родителя (законного представителя) на отчисление в связи с изменением формы 

получения образования с указанием даты, подписи и расшифровки подписи второго родителя. 

Издание приказа об отчислении осуществляется в порядке, предусмотренном в 

пункте 8.3.5 настоящего порядка. 

8.3.13. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося не приняли единого решения вопросу 

изменения формы получения обучающимся образования, директор школы или уполномоченное 

им лицо вправе отказать в удовлетворении заявления на отчисление. Отметка об отказе в 

отчислении в связи с изменением формы получения образования с указанием основания для 

отказа, даты принятия решения об отказе, должности, подписи и ее расшифровки делается на 

заявлении об отчислении. 

8.3.14. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются об отказе в удовлетворении заявления об отчислении обучающегося в связи с 

изменением формы получения образования в письменном виде в тот же день. Уведомление об 

отказе в переводе регистрируется соответствии с установленными в школе правилами 

делопроизводства. Копия уведомления хранится в личном деле обучающегося. 

8.3.15. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) от ознакомления с 

уведомлением директор школы или уполномоченное им лицо делает соответствующую отметку 

на копии уведомления. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных представителей) 



несовершеннолетнего обучающегося от ознакомления с уведомлением должна содержать 

должность сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

8.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе школы 

возможно в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания. 

Применение к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания 

осуществляется по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 
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ПОРЯДОК 

 оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада 

Рамзи с. Алхан» и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

1.2. Порядок устанавливает регламентацию и оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между МБОУ «ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан» и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями). 

1.3. Под образовательными отношениями  понимается освоение обучающимися 

содержания образовательных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, педагогические работники организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

 

 

 



 

2. Возникновение образовательных отношений. 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о 

приеме (зачислении) лица для обучения в МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада 

Рамзи с. Алхан» (п.53, гл.6, 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.2. Изданию приказа о зачислении  предшествует заключение договора об 

образовании. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами школы, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты зачисления в МБОУ «ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан» 

2.4. В ОУ принимаются все  дети, имеющие право на получение основного 

общего образования соответствующего уровня и проживающие на территории, 

закрепленной за школой. 

 

3. Договор об образовании. 

 

3.1. Договор об образовании заключается в письменной форме между 

МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» в лице директора и лицом, 

зачисляемым на обучение (родителями/ законными представителями). 

3.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики 

предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, 

уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и 

направленности), форма обучения, срок освоения дополнительной 

образовательной программы (продолжительность обучения) (п.54, гл.6, 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ»), права и ответственность участников образовательных 

отношений. 

3.3. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих 

права или снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся, по 

сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие 

условия включены в договор, то они не подлежат применению. 

3.4. Договор составляется на основе примерной формы договора об 

образовании, утверждённой федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

 



 

 

4. Изменение образовательных отношений 

 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и школы. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей/законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

школы. 

3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный  акт МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

изданный руководителем ОУ. Если с обучающимся (родителями /законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения 

соответствующих изменений в такой договор. 

4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами МБОУ »ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан» изменяются с даты издания распорядительного акта 

или с иной указанной в нем даты (п.57, гл.6, 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 

 

5. Прекращение образовательных отношений. 

 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» в связи с 

получением образования (завершением обучения). 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2)  по инициативе школы в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста 15 лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания,  в случае 

совершения обучающимся  действий, грубо нарушающих ее устав, правила 

внутреннего распорядка 



3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и школы, в 

том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. 

Алхан» если иное не установлено договором об образовании. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

об отчислении обучающегося из МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. 

Алхан». Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

школы, прекращаются с даты его отчисления из МБОУ «ООШ им. Генерала 

Ахмада Рамзи с. Алхан»  

4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений школой в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося отчисленному лицу выдается справка об обучении (п.61, гл.6, 

273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 
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О доступе педагогических работников 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим

средствам обеспечения образовательной деятельности

1. Настоящий  Положение  регламентирует  доступ  педагогических
работников  муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ «ООШ
им.  Генерала  Ахмада  Рамзи  с.  Алхан»  к  информационно-
телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности.

2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам
обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной
деятельности, предусмотренной уставом Школы.

3. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям
3.1. Доступ  педагогических  работников  к  информационно-

телекоммуникационной  сети  Интернет  в  Школе  осуществляется  с
персональных компьютеров (ноутбуков и т.п.), подключенных к сети Интернет.

3.2. Доступ  педагогических  работников  к  локальной  сети  Школы
осуществляется  с  персональных  компьютеров  (ноутбуков  и  т.п.),
подключенных к локальной сети Школы, без ограничения времени.

4. Доступ к базам данных
4.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим

электронным базам данных:

 профессиональные базы данных;

 информационные справочные системы;

 поисковые системы.
4.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях,

указанных в договорах, заключенных Школой с правообладателем электронных
ресурсов (внешние базы данных).



5. Доступ к учебным и методическим материалам
5.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном

сайте Школы, находятся в открытом доступе.
5.2. Педагогическим  работникам  по  их  запросам  могут  выдаваться  во

временное  пользование  учебные  и  методические  материалы,  входящие  в
оснащение учебных кабинетов.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и
методических  материалов,  входящих  в  оснащение  учебных  кабинетов,
осуществляется  работником,  на  которого  возложено  заведование  учебным
кабинетом.

Срок,  на  который  выдаются  учебные  и  методические  материалы,
определяется  работником,  на  которого  возложено  заведование  учебным
кабинетом,  с  учетом  графика  использования  запрашиваемых  материалов  в
данном кабинете.

При  получении  учебных  и  методических  материалов  на  электронных
носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается
стирать или менять на них информацию.

6. Доступ  к  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной деятельности

6.1. Доступ  педагогических  работников  к  материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

– без  ограничения  к  учебным  кабинетам,  лабораториям,  мастерским,
спортивному  и  актовому  залам  и  иным  помещениям  и  местам  проведения
занятий во время, определенное в расписании занятий;

– к  учебным  кабинетам,  лабораториям,  мастерским,  спортивному  и
актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени,
определенного  расписанием  занятий,  по  согласованию  с  работником,
ответственным за данное помещение.

7. Накопители информации (CD и DVD-диски, флеш-накопители, карты
памяти),  используемые  педагогическими  работниками  при  работе  с
компьютерной  информацией,  предварительно  должны  быть  проверены  на
отсутствие вредоносных компьютерных программ.
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Положение 

о порядке реализации права педагогов на бесплатное 

пользование образовательными, методическими и научными 

услугами в МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Положение регламентирует порядок бесплатного пользования 

педагогическими работниками образовательными, методическими и 

научными услугами МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.3. Доступ педагогических работников Учреждения к 

вышеперечисленным услугам оказывается в целях качественного 

осуществления ими педагогической, методической, научной и 

исследовательской деятельности. 

1.4. Настоящее Положение доводится до педагогов при приеме их на 

работу. 
 

2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 

 

2.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение 

образовательных услуг по программам повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки по профилю профессиональной 

деятельности не реже, чем один раз в 3 года. 

2.2 Педагогические работники имеют право на получение 

образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения 

профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на 
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обучение работодателем – Учреждением. 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное 

использование в своей деятельности методическими разработками 

Учреждения при условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в методических мероприятиях и публикацию 

методических и иных материалов в сборниках (при соответствии материалов 

требованиям организации). 

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное пользование в своей деятельности методическими разработками, 

размещенными на сайте и в библиотеке Учреждения. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное пользование в своей деятельности методическим анализом 

результативности образовательной деятельности по данным различных 

измерений школьной системы оценки качества образования, помощь в 

разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности, помощь в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий. 

3.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 

методических выставках, других формах методической работы. 

3.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на 

бесплатное участие в подготовке и публикации методических и иных 

материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых 

очно и (или) заочно различными образовательными организациями, при 

условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны 

администрации Учреждения за счет средств стимулирующего фонда согласно 

Положению об оплате труда работников школы. С целью получения данной 

услуги педагогический работник Учреждения может обратиться с 

соответствующим мотивированным письменным обращением на имя 

директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен 

получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой 

услуги или мотивированный отказ. 

 

 
4. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками 

научными услугами 
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4.1. По обращению педагогического работника администрация 

Учреждения оказывает следующие бесплатные научные услуги: 

- консультации по вопросам, относящимся к системе общего 

образования; 

- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных 

уровнях: образовательной организации, муниципалитета, региона и др.; 

- подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, 

конференциях и т.п. по общему образованию. 

4.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение 

бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, 

оформления грантов различных уровней: муниципалитета, региона, 

Министерства образования и науки РФ и пр.; 

- технологии выполнения научных исследований; 

- материально-технического обеспечения научных исследований, как 

лично, так и с учащимися школы. 
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «ООШ им. Генерала
Ахмада Рамзи с. Алхан»

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают 
взаимные права и обязанности работодателя – МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи
с. Алхан» (далее ОО) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.
Сторонами  трудового  договора  являются  работник  и  ОО  как  юридическое  ли  ОО
работодатель, представленный директором ОО.
2.2.  Лица,  поступающие  на  работу  в  ОО,  проходят  обязательный  предварительный
медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из
которых  подписывается  сторонами;  один  экземпляр  передается  работнику,  другой  –
хранится в ОО.
2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный  трудовой  договор  заключается,  когда  трудовые  отношения  не  могут  быть
установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом  характера  предстоящей  работы  или
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и
главного бухгалтера – не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые



поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д)  лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по
согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:
– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
– трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  заключается
впервые  или  работник  поступает  на  работу  на  условиях  совместительства.  В  случае
отсутствия  у  лица,  поступающего  на  работу,  трудовой  книжки  в  связи  с  ее  утратой,
повреждением  или  по  иной  причине  ОО  по  письменному  заявлению  этого  лица  (с
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;
– документ,  который  подтверждает  регистрацию  в  системе  индивидуального  
персонифицированного  учета,  в  том  числе  в  форме  электронного  документа,
либо страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования,  за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
– документы воинского  учета  –  для  военнообязанных  и лиц,  подлежащих  призыву  на
военную службу;
– документы об образовании,  о квалификации или наличии специальных знаний – при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
При заключении трудового договора впервые ОО оформляет работнику трудовую книжку
и представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись
в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.8.  При приеме  сотрудника  на  работу  или переводе  его  в  установленном порядке  на
другую работу работодатель обязан под подпись:
– ознакомить работника с уставом ОО и коллективным договором;
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 
локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  его  трудовой
деятельностью;
– проинструктировать  работника  по  охране  труда  и  технике  безопасности,
производственной  санитарии  и  гигиене,  противопожарной  безопасности  и  порядку
организации  охраны  жизни  и  здоровья  детей.  Инструктаж  оформляется  в  журнале
установленного образца.
2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти
дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на
основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под
подпись в личной карточке.
2.10. На каждого работника ОО ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 
работодателя.
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
– внутренняя опись документов;
– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
– лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;
– личный листок по учету кадров и дополнение к нему;



– автобиография;
– заявление о приеме на работу;
– должностная инструкция;
– характеристики и рекомендательные письма;
– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
–  договор  о  полной  материальной  ответственности (если  работник  –  материально  
ответственное лицо);
– копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
– аттестационные листы;
– отзывы должностных лиц о работнике;
– лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров;
– согласие на обработку персональных данных.
В  личное  дело  не  включаются  копии  приказов  о  наложении  взысканий,  справки  о
состоянии  здоровья  и  с  места  жительства,  заявления  об  отпусках,  копии  приказов  об
отпусках и другие документы второстепенного значения.
2.11.  Перевод работника  на  другую работу допускается  только по соглашению между
работником и работодателем.  Соглашение о переводе на другую работу заключается в
письменной форме.
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на

производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в
любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные
условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).
Работник  может  быть  переведен  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод  работника  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  не  обусловленную
трудовым  договором  работу  допускается  также  в  случаях  простоя  (временной
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или
организационного  характера),  необходимости  предотвращения  уничтожения  или порчи
имущества  либо  замещения  временно  отсутствующего  работника,  если  простой  или
необходимость  предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо  замещения
временно  отсутствующего  работника  вызваны чрезвычайными обстоятельствами.  Если
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он
допускается только с письменного согласия работника.
2.12.  Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  по  своей  инициативе,
предупредив  об  этом  работодателя  письменно  за  две  недели.  По  истечении  срока
предупреждения  работник  вправе  прекратить  работу.  По  договоренности  между
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
срока предупреждения об увольнении.
Прекращение  трудового  договора  по  другим  причинам  может  иметь  место  только  по
основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными законами.
2.13.  Днем  увольнения  считается  последний  день  работы.  В  день  увольнения
работодатель  выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной
печатью  ОО записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет.
Записи  о  причинах  увольнения  в  трудовую  книжку  должны  производиться  в  точном
соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со
ссылкой на соответствующую статью и пункт.

 



3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник ОО имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а
также  все  иные  права  и  обязанности,  предусмотренные  Трудовым  кодексом  РФ,
Федеральным  законом  от  29.12.2012 №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  иными  федеральными  законами  и  нормативными  правовыми  актами,
которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
3.2. Работник имеет право на:
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.2.  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.2.3.  своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими Правилами;
3.2.4.  отдых,  обеспечиваемый  установлением  предусмотренной  продолжительности
рабочего  времени,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
3.2.6.  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
3.2.8.  участие  в  управлении  ОО в  формах,  предусмотренных Трудовым кодексом  РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором;
3.2.9.  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и
соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении
коллективного договора, соглашений;
3.2.10.  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не
запрещенными законом способами;
3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку,  в порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами;
3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и
иными федеральными законами;
3.2.13.  обязательное  социальное  страхование  в  порядке  и  случаях,  предусмотренных  
федеральными законами.
3.3. Работник обязан:
3.3.1.  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него
трудовым договором;
3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
3.3.3. выполнять установленные нормы труда;
3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц,  находящемуся  у  работодателя,  если  работодатель  несет  ответственность  за
сохранность этого имущества) и других работников;
3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества  работодателя  (в  том  числе  имущества  третьих  лиц,  находящегося  у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.
3.4. Педагогические работники ОО пользуются следующими академическими правами и
свободами:



3.4.1.  свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от
вмешательства в профессиональную деятельность;
3.4.2.  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,  средств,
методов обучения и воспитания;
3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
3.4.5.  право на участие в разработке образовательных программ, в  том числе учебных
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
3.4.6.  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской  деятельности,  участие  в  экспериментальной  и  международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также  доступ  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами  ОО,  к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в ОО;
3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами ОО в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или
локальными нормативными актами;
3.4.9.  право  на  участие  в  управлении  ОО,  в  том  числе  в  коллегиальных  органах
управления, в порядке, установленном уставом ОО;
3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том
числе через органы управления и общественные организации;
3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
3.4.13.  право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на  справедливое  и
объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических
работников.
3.5.  Педагогические  работники  ОО  имеют  следующие  трудовые  права  и  социальные
гарантии:
3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.5.2.  право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3.5.3.  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
3.5.4.  право на  длительный отпуск  сроком до одного  года не  реже чем через  каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными
нормативными правовыми актами;
3.5.5.  право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
3.5.6.  право  на  предоставление  педагогическим  работникам,  состоящим  на  учете  в
качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых  помещений  по
договорам  социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений
специализированного жилищного фонда;



3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.
3.6. Педагогические работники ОО обязаны:
3.6.1.  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне,
обеспечивать  в  полном объеме реализацию  преподаваемого  учебного  предмета,  курса,
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
3.6.2.  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям  
профессиональной этики;
3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;
3.6.4.  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и  жизни в  условиях современного  мира,  формировать  у  обучающихся  культуру
здорового и безопасного образа жизни;
3.6.5.  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для  получения  образования
лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при
необходимости с медицинскими организациями;
3.6.7.  систематически повышать свой профессиональный уровень,  по направлению ОО
получать дополнительное профессиональное образование;
3.6.8.  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;
3.6.9.  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а  также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
3.6.10.  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
3.6.11.  соблюдать  устав  ОО,  положение  о  специализированном  структурном
подразделении ОО, настоящие Правила;
3.6.12.  при  осуществлении  академических  прав  и  свобод  соблюдать  права  и  свободы
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы

профессиональной  этики  педагогических  работников,  закрепленные  в  локальных
нормативных актах ОО.
3.6.13.  использовать  личные  мобильные  устройства  на  территории  образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
3.7.  Конкретные  трудовые  обязанности  работников  ОО  определяются  трудовым
договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными
актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

 
4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.4.  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного
отношения к имуществу ОО и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных
локальных нормативных актов ОО;



4.1.5.  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.1.6.  реализовывать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о  специальной
оценке условий труда;
4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;
4.1.8. устанавливать штатное расписание ОО;
4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками ОО.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1.  соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,
содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3.  обеспечивать  безопасность  и условия труда,  соответствующие государственным  
нормативным требованиям охраны труда;
4.2.4.  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической
документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых
обязанностей;
4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
4.2.6.  своевременно  и  в  полном  размере  выплачивать  причитающуюся  работникам
заработную  плату  дважды  в  месяц  –  8  и  23  числа  каждого  месяца  в  соответствии  с
Трудовым кодексом, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
4.2.7.  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,  
необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их
выполнением;
4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
4.2.10.  своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной
власти,  уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной
власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере
деятельности,  уплачивать  штрафы,  наложенные  за  нарушения  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  
трудового права;
4.2.11.  рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,  иных
избранных  работниками  представителей  о  выявленных  нарушениях  трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;
4.2.12.  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении
организацией  в  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными
законами и коллективным договором формах;
4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
4.2.14.  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,
установленном федеральными законами;
4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 



установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
4.2.16.  исполнять  иные обязанности,  предусмотренные трудовым законодательством,  в
том  числе  законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда,  и  иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
4.2.17.  создавать  условия  и  организовывать  дополнительное  профессиональное
образование работников;
4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
питания работников ОО.

 
5. Материальная ответственность работодателя перед работником

5.1. Материальная ответственность ОО наступает в случае причинения ущерба работнику
в  результате  виновного  противоправного  поведения  (действий  или  бездействия),  если
иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
5.2.  Работодатель  обязан  возместить  работнику  не  полученный  им  заработок  во  всех
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель

обязан  рассмотреть  заявление  и  принять  решение  в  десятидневный  срок  со  дня  его
поступления.  При  несогласии  работника  с  решением  работодателя  или  неполучении
ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
5.4.  При  нарушении  работодателем  установленного  срока  выплаты  зарплаты,  оплаты
отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,
работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в
размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
5.5.  Моральный  вред,  причиненный  работнику  неправомерными  действиями  или
бездействием  работодателя,  возмещается  работнику  в  денежной  форме  в  размерах,
определяемых соглашением сторон или судом.

 
6. Рабочее время и его использование

6.1.  Режим  работы ОО определяется  Уставом  и  обеспечивается  соответствующими  
приказами (распоряжениями) директора ОО. В ОО устанавливается пятидневная рабочая
неделя для педагогического состава первых классов и шестидневная рабочая неделя для
педагогического состава 2-4 классов, основной и средней школы.
Рабочее время педагогических работников ОО определяется графиками работы, учебным 
расписанием,  графиком  дежурств  и  обязанностями,  предусмотренными  их  трудовыми
договорами и дополнительными соглашениями к ним.
Школа работает с 8:00 до 20:00.
График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора ОО.
Для  руководящего,  административно-хозяйственного,  обслуживающего  и  учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в  
соответствии  с  графиками  работы.  Графики  работы  утверждаются  директором  ОО  с
учетом  мнения  профсоюзного  органа  и  предусматривают  время  начала  и  окончания



работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и
вывешиваются на сайте ОО и на информационном стенде.
6.2.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  работников  и  иных
работников  ОО  устанавливается  настоящими  Правилами  в  соответствии  с  трудовым
законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, коллективным договором с учетом:
а)  режима  деятельности  ОО,  связанного  с  пребыванием  обучающихся  в  течение
определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими
особенностями работы ОО;
б) положений федеральных нормативных правовых актов ;
в)  объема  фактической  учебной  (тренировочной)  нагрузки  (педагогической  работы)
педагогических работников;
г)  времени,  необходимого  для выполнения  входящих  в  рабочее  время педагогических
работников  в  зависимости  от  занимаемой  ими  должности  иных  предусмотренных
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;
д)  времени,  необходимого  для  выполнения  педагогическими  работниками  и  иными
работниками  ОО  дополнительной  работы  за  дополнительную  оплату  по  соглашению
сторон трудового договора.
6.3. Режим работы директора ОО определяется графиком работы с учетом необходимости

обеспечения руководящих функций.
6.4.  Инженерно-техническим,  административно-хозяйственным,  производственным,
учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам ОО, осуществляющим
вспомогательные  функции,  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  40
часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством.
6.5.  Продолжительность  рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих  
определяется  графиком  сменности,  составляемым  с  соблюдением  установленной  
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График  
утверждается директором ОО.
6.6.  Педагогическим работникам  ОО устанавливается  сокращенная  продолжительность
рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
6.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников

включается  учебная  (преподавательская)  и  воспитательная  работа,  в  том  числе
практическая  подготовка  обучающихся,  индивидуальная  работа  с  обучающимися,
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная  трудовыми (должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным
планом,  –  методическая,  подготовительная,  организационная,  диагностическая,  работа
поведению  мониторинга,  работа,  предусмотренная  планами  воспитательных,
физкультурно-оздоровительных,  спортивных,  творческих  и  иных  мероприятий,
проводимых с обучающимися.
6.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной  платы)  педагогического  работника  ОО определяется  в  зависимости  от  его
должности  или  специальности  с  учетом  особенностей,  установленных  федеральными
нормативными правовыми актами.
6.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую
работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми
актами.
6.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 
астрономических  часах.  Для  педагогических  работников,  ведущих  преподавательскую
работу,  нормы  часов  устанавливаются  в  астрономических  часах,  включая  короткие
перерывы (перемены), динамическую паузу.



6.11.  Нормируемая  часть  педагогической  работы  работников,  ведущих
преподавательскую  работу,  включает  проводимые  учебные  (тренировочные)  занятия,
независимо  от  их  продолжительности,  и  короткие  перерывы  (перемены)  между
занятиями, установленные для обучающихся.
6.12.  Учебная (преподавательская)  нагрузка  исчисляется  исходя из  продолжительности
занятий, не превышающей 45 минут.
6.13.  Конкретная  продолжительность  занятий,  в  том  числе  возможность  проведения
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом
либо  локальным  нормативным  актом  ОО  с  учетом  соответствующих  санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.
6.14.  Выполнение  учебной  (преподавательской)  нагрузки  регулируется  расписанием
занятий.
6.15.  При определении  учебной  нагрузки  педагогических  работников  в  ОО ее  объем  
устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии
с  обучающимися  по  видам  учебной  деятельности,  установленным  учебным  планом  
(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации обучающихся.
6.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОО, выполняющих учебную  
(преподавательскую)  работу,  определяется  ежегодно  на  начало  учебного  года
(тренировочного  периода,  спортивного  сезона)  и  устанавливается  локальным
нормативным актом ОО.
6.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается
в его трудовом договоре.
6.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОО, установленный на начало
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе ОО, за
исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону
ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным
графикам,  сокращением количества  обучающихся,  занимающихся,  групп,  сокращением
количества классов (классов-комплектов).
6.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОО, установленный в текущем
учебном году, не может быть изменен по инициативе ОО на следующий учебный год
(тренировочный период, спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной
нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением
количества  часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества
обучающихся,  занимающихся,  групп,  сокращением  количества  классов  (классов-
комплектов).
6.20.  Об изменениях  объема учебной нагрузки  (увеличении или снижении),  а  также о
причинах,  вызвавших необходимость таких изменений,  ОО уведомляет педагогических
работников  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  два  месяца  до  осуществления
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
6.21.  Учебная  нагрузка  педагогических  работников  определяется  с  учетом  количества
часов по учебным планам,  рабочим программам учебных предметов,  образовательным
программам, кадрового обеспечения ОО.
Локальные  нормативные  акты  ОО  по  вопросам  определения  учебной  нагрузки  
педагогических работников,  осуществляющих учебную (преподавательскую) работу,  а  
также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета ОО.
6.22.  В случаях,  предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами ,  
педагогическим  работникам,  которым  не  может  быть  обеспечена  учебная  нагрузка  в
объеме,  соответствующем  норме  часов  учебной  работы,  установленной  за  ставку
заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при
условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.



6.23.  При  возложении  на  учителей  ОО,  для  которых  ОО  является  основным  местом
работы, обязанностей по обучению на дому детей,  которые по состоянию здоровья не
могут  посещать  ОО,  количество  часов,  установленное  для  обучения  таких  детей,
включается в учебную нагрузку педагогических работников.
6.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по
болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.
6.25.  Определение  учебной  нагрузки  лицам,  замещающим  должности  педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается
срок,  в  течение  которого  будет  выполняться  учебная  (преподавательская)  работа,  ее
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.
6.26.  Выполнение  педагогической  работы  учителями,  преподавателями,  педагогами  
дополнительного  образования,  старшими  педагогами  дополнительного  образования,
тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями ОО характеризуется
наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы,
связанной с  учебной (преподавательской)  работой,  которая  выражается  в  фактическом
объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.
6.27. К другой части педагогической работы работников ОО, ведущих преподавательскую
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы,
предусмотренной  
квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
6.28.  Другая  часть  педагогической  работы,  определяемая  с  учетом  должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым  работниками,  ведущими  преподавательскую  работу,  а  также
дополнительных  видов  работ,  непосредственно  связанных  с  образовательной
деятельностью,  выполняемых  с  их  письменного  согласия  за  дополнительную  оплату,
регулируется следующим образом:
–  самостоятельно  педагогическим  работником  ОО  –  подготовка  к  осуществлению
образовательной  деятельности  и  выполнению  обязанностей  по  обучению,  воспитанию
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке
рабочих  программ  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  (в  соответствии  с
требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и  с  правом
использования  как  типовых,  так  и  авторских  рабочих  программ),  изучение
индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;
– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников 
обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
– настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
– планами и графиками ОО, утверждаемыми локальными нормативными актами ОО в
порядке,  установленном  трудовым  законодательством,  –  выполнение  обязанностей,
связанных  с  участием  в  работе  педагогических  советов,  методических  советов
(объединений), работой по проведению родительских собраний;
–  графиками,  планами,  расписаниями,  утверждаемыми  локальными  нормативными
актами ОО, коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и
(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в ОО,
включая  участие  в  концертной  деятельности,  конкурсах,  состязаниях,  спортивных
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности
(с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий
выполнения работ);



–  трудовым  договором  (дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору)  –
выполнение  с  письменного  согласия  дополнительных  видов  работ,  непосредственно
связанных  с  образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их
содержания, срока выполнения и размера оплаты);
– локальными нормативными актами ОО – периодические кратковременные дежурства в
ОО  в  период  осуществления  образовательного  процесса,  которые  при  необходимости
организуются в целях подготовки к проведению занятий,  наблюдения за  выполнением
режима  дня  обучающимися,  обеспечения  порядка  и  дисциплины  в  течение  учебного
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.
6.29. При составлении графика дежурств в ОО работников, ведущих преподавательскую
работу,  в  период  проведения  занятий,  до  их  начала  и  после  окончания  занятий
учитываются  сменность  работы  ОО,  режим  рабочего  времени  каждого  работника,
ведущего  преподавательскую  работу,  в  соответствии  с  расписанием  занятий,  общим
планом мероприятий,  а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать
случаев  длительного  дежурства  работников,  ведущих  преподавательскую  работу,  и
дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна.
В  дни  работы  работники  ОО,  ведущие  преподавательскую  работу,  
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
6.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует ОО), свободные
для  работников,  ведущих  преподавательскую  работу,  от  проведения  занятий  по
расписанию  и  выполнения  непосредственно  в  ОО  иных  должностных  обязанностей,
предусмотренных  квалификационными характеристиками  по занимаемой  должности,  а
также  от  выполнения  дополнительных  видов  работ  за  дополнительную  оплату,
обязательное присутствие в ОО не требуется.
6.31.  При наличии возможности  ОО составляет  расписание  занятий,  планы и графики
работ  таким  образом,  чтобы  работники,  ведущие  преподавательскую  работу,  имели
свободный  день  с  целью  использования  его  для  дополнительного  профессионального
образования, самообразования, подготовки к занятиям.
6.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических  правил  и  нормативов,  предусматривающих  использование
«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока
в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый;
январь–май –  по  четыре  урока  по 40 минут  каждый),  а  также  «динамическую паузу»
(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут.
Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда
учителей не отражается.
6.33. ОО при составлении графиков работы педагогических и иных работников исключает

перерывы в рабочем времени,  составляющие более двух часов подряд, не связанные с
отдыхом  и  приемом  пищи  педагогических  работников,  за  исключением  случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами.
6.34.  При  составлении  расписаний  занятий  ОО  исключает  нерациональные  затраты
времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не
нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались
длительные перерывы,  которые для  них  рабочим временем не  являются  в  отличие  от
коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.



6.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются
только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
6.36. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается
со  вторым  сигналом  (звонком)  о  его  начале,  а  прекращается  с  сигналом  (звонком),
извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в
период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий
и в случаях, установленных приказом директора ОО.
6.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору
ОО и его заместителям в целях контроля.
6.38.  Наступление  каникул  для  обучающихся,  в  том  числе  обучающихся  на  дому,  не
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в
том  числе  в  случаях,  когда  заключение  медицинской  организации,  являющееся
основанием  для  организации  обучения  на  дому,  действительно  только  до  окончания
учебного года.
6.39.  Периоды  каникулярного  времени,  установленные  для  обучающихся  ОО  и  не
совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми  отпусками,  ежегодными  основными  и  ежегодными  дополнительными
оплачиваемыми  отпусками,  являются  для  них  рабочим  временем  с  оплатой  труда  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.40.  В  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических  работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время
выполняют  педагогическую  (в  том  числе  методическую  и  организационную)  работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической  работы  (установленного  объема  учебной  (тренировочной)  нагрузки),
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для
выполнения другой педагогической работы.
6.41.  Режим рабочего  времени  учителей,  осуществляющих  обучение  детей  на  дому  в
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом
количества  часов  указанного  обучения  таких  детей,  установленного  им  до  начала
каникул.
6.42.  Каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических  работников,
используется  также  для  их  дополнительного  профессионального  образования  в
установленном трудовым законодательством порядке.
6.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего  каникулярного  времени  обучающихся,  определяется  в  пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы.
6.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОО в
период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных
и  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний  и  квалификации,  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.45. Режим рабочего времени всех работников ОО в каникулярное время регулируется  
локальными нормативными актами ОО и графиками работ с указанием их характера и  
особенностей.
6.46.  Периоды  отмены  (приостановки)  занятий  (деятельности  ОО  по  реализации
образовательной  программы,  присмотру  и  уходу  за  детьми)  для  обучающихся  в
отдельных классах  (группах)  либо в  целом по ОО по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим  и  другим  основаниям  являются  рабочим  временем  педагогических
работников и иных работников ОО и регулируются в порядке, который установлен для
каникулярного времени.
 



7. Время отдыха

7.1. Работникам ОО устанавливаются следующие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
7.2. Работникам ОО устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью
1  час.  Иная  продолжительность  может  быть  установлена  по  соглашению  сторон
трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
7.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
7.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 
ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
7.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для отдыха и  питания  не  устанавливается.  Таким работникам обеспечивается
возможность  приема  пищи  в  течение  рабочего  времени  одновременно  вместе  с
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
7.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
7.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42
часов.
7.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в
неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.
7.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.
7.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным
днем устанавливается суббота.
7.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 
определяется локальным нормативным актом ОО или трудовым договором.
7.4.  Накануне  нерабочих  праздничных  дней  продолжительность  рабочего  дня
сокращается на один час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы;
– 7 января – Рождество Христово;
– 23 февраля – День защитника Отечества;
– 8 марта – Международный женский день;
– 1 мая – Праздник Весны и Труда;
– 9 мая – День Победы;
– 12 июня – День России;
– 4 ноября – День народного единства.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом.
7.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного
дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих
праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
7.6.  Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением  места  работы
(должности) и среднего заработка.
7.6.1.  Работникам  предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  
продолжительностью 28 календарных дней.
7.6.2.  Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной  удлиненный  
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.
7.6.3.  Порядок  и  условия  предоставления  ежегодного  основного  удлиненного
оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.



7.6.4.  Ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск  может  предоставляться
иным  (непедагогическим)  работникам  в  случаях  и  порядке,  который  предусмотрен
нормативным правовым актом Правительства.
7.7.  Работникам,  занятым на работах с  вредными и (или)  опасными условиями труда,
работникам,  имеющим  особый  характер  работы,  работникам  с  ненормированным
рабочим  днем,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
7.7.1.  Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий
труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям
труда.
Минимальная продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска
указанным работникам составляет 7 календарных дней.
Продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  конкретного
работника  устанавливается  трудовым  договором  на  основании  отраслевого
(межотраслевого)  соглашения  и  коллективного  договора  с  учетом  результатов
специальной оценки условий труда.
7.7.2.  Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем  предоставляется  ежегодный
дополнительный  оплачиваемый  отпуск.  Продолжительность  отпуска  работников  с
ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня.
Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  ненормированный  рабочий  день
предоставляется следующим работникам ОО:
– заместителю директора ОО по безопасности;
– специалисту по кадрам.
7.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков

работников  исчисляется  в  календарных  днях  и  максимальным  пределом  не
ограничивается.
7.9.  Нерабочие  праздничные  дни,  приходящиеся  на  период  ежегодного  основного  или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска
не включаются.
7.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
7.11.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в  
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ОО с учетом мнения профсоюзного  
комитета ОО.
7.12.  ОО  утверждает  график  отпусков  не  позднее  чем  за  две  недели  до  наступления
следующего календарного года.
7.13. О времени начала отпуска ОО извещает работника под подпись не позднее чем за
две недели до его начала.
7.14.  Отдельным  категориям  работников  в  случаях,  предусмотренных  ТК  и  иными
федеральными  законами,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их
желанию в удобное для них время:
– работникам до 18 лет;
– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу
за ребенком;
– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
– работникам, у которых трое и более детей до 12 лет;
– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;



– чернобыльцам;
– женам военнослужащих.
7.15. ОО продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий

работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
7.16. По соглашению между работником и ОО ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.
7.17. ОО может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную
в связи с этим часть отпуска ОО предоставляет по выбору работника в удобное для него
время  в  течение  текущего  рабочего  года  или  присоединяет  к  отпуску  за  следующий
рабочий год.
7.18.  Не  допускается  отзыв  из  отпуска  работников  в  возрасте  до  18  лет,  беременных
женщин  и  работников,  занятых  на  работах  с  вредными и  (или)  опасными  условиями
труда.
7.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении  ежегодного  
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены  часть  каждого  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного  оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и
работникам в возрасте до 18 лет,  а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым
кодексом РФ).
7.20.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все
неиспользованные отпуска.
По  письменному  заявлению  работника  неиспользованные  отпуска  могут  быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением  может  предоставляться  и  тогда,  когда  время  отпуска  полностью  или
частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также
считается последний день отпуска.
7.21. Педагогическим работникам ОО не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Порядок  и  условия  предоставления  длительного  отпуска  определяет  федеральный
нормативный правовой акт.
 

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании
детей,  продолжительную  и  безупречную  работу,  новаторство  в  труде,  эффективную
работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.



8.2.  Поощрения  применяются  работодателем.  Представительный  орган работников  ОО
вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному
рассмотрению работодателем.
8.3. За особые трудовые заслуги работники ОО представляются к награждению орденами,

медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями,
знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами,
установленными для работников законодательством.
8.4.  При  применении  мер  поощрения  сочетается  материальное  и  моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
сведения всего коллектива ОО и заносятся в трудовую книжку работника.

 
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины,  то  есть  неисполнение  или  ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,
уставом  ОО,  настоящими  Правилами,  иными  локальными  нормативными  актами  ОО,
должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер
дисциплинарного  воздействия,  а  также  применение  иных  мер,  предусмотренных
действующим законодательством.
9.2.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  работодатель  может  наложить  следующие  
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
9.3.  До  наложения  взыскания  от  работника  должны  быть  затребованы  объяснения  в
письменной  форме.  Отказ  работника  дать  объяснения  не  является  основанием  для
неналожения  дисциплинарного  взыскания.  В  этом  случае  составляется  акт  об  отказе
работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка,
но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или
пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со
дня  совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не  включается  время  производства  по
уголовному делу.Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут
быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
9.4.  За  каждое  нарушение  трудовой  дисциплины  может  быть  наложено  только  одно  
дисциплинарное  взыскание.  При  этом  должны  учитываться  тяжесть  совершенного
проступка,  обстоятельства,  при  которых  он  совершен,  предшествующее  поведение
работника и его отношение к труду.
9.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись
в трехдневный срок со дня его издания.
9.6.  Если в  течение  года со  дня применения  дисциплинарного  взыскания  работник  не
будет  подвергнут  новому дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим
дисциплинарного взыскания.
9.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного  руководителя  или  представительного  органа  работников  ОО имеет
право снять взыскание до истечения года со дня его применения.
 

10. Заключительные положения



10.1.  Настоящие  Правила  утверждаются  директором  ОО  с  учетом  мнения
профессионального комитета ОО или трудового коллектива.
10.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий
на работу в ОО, до начала выполнения его трудовых обязанностей.
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Правила внутреннего распорядка                                                                                   

для учащихся муниципального  бюджетного общеобразовательного  

учреждения МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

Правила для учащихся школы устанавливают нормы поведения учеников в здании, на 

территории школы, на улицах и в общественных местах. 

Цель правил: создание в школе нормальной рабочей обстановки, способствующей 

успешной учебе каждого ученика, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие 

культуры поведения и навыков общения, сохранение здоровья учащихся, обеспечение 

сохранности имущества школы и сотрудников. 

 

1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ: 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (подпункт 1 пункта 3 статьи 28) и Порядком применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, 

распоряжениях вышестоящих органов управления образованием, Устава школы, нормах 

взаимоуважения в ученическом коллективе. 

1.2. Правила внутреннего распорядка учащихся школы представляет собой свод правил, 

регулирующих поведение учащихся МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

в период обучения в школе: во время школьных занятий, перемен, внеклассных и 

внешкольных мероприятий в пределах школы и на её территории, а также в других 

местах при проведении мероприятий, связанных с ведением образовательной и 

воспитательной деятельности. 

1.3. Правила внутреннего распорядка учащихся содержит перечень прав и обязанностей 

учащихся, их ответственность, определяет принципы совместной деятельности учащихся 

и других участников образовательного процесса, которых должны объединять 
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взаимопонимание, доброжелательность и уважение друг к другу, взаимная 

ответственность и сотрудничество. 

 

 

1.4. За нарушение настоящих Правил к учащимся могут быть применены различные меры 

дисциплинарного взыскания: 

 объявление выговора, в том числе и с занесением в личное дело учащегося  

 возмещение материального ущерба за счет средств родителей  

 вызов учащегося и его родителей на педсовет, административное совещание  

В случае нарушения законов Российской Федерации учащиеся и их родители могут быть 

привлечены к ответственности, согласно действующего законодательства. 

1.5. В школу нельзя приносить, передавать и применять с любой целью оружие, взрывчатые, 

огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, табачные изделия, а также 

токсичные вещества и яды. 

1.6. Распитие спиртных напитков и курение в здании и на территории школы запрещены. 

1.7. Уход учащегося из школы до окончания учебных занятий осуществляется только с 

письменного разрешения классного руководителя или дежурного администратора, при 

наличии письменного заявления (согласия) родителей (или лиц их заменяющих). 

1.8. Учащийся школы в общении с учителями, старшими, родителями, другими учащимися 

должен быть вежливым. Школьники уступают дорогу взрослым, старшие школьники - 

младшим, мальчики - девочкам. В школе и вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду 

так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы. 

1.9. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и чужому 

имуществу. Запрещается без спроса брать чужие вещи. В случае порчи школьного 

имущества ученик обязан возместить убытки. 

 

2. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА УРОКАХ: 

 

2.1. Учащийся приходит в школу не позднее, чем за 10-15 минут до начала уроков. Одежда 

учащегося должна быть чистой и опрятной. Юношам запрещается приходить в школу в 

шортах, майках. Девушкам запрещается приходить в школу в коротких юбках и кофтах, а 

также в платьях с глубоким вырезом. Всем учащимся запрещается приходить в школу в 

спортивной одежде. Войдя в школу учащиеся оставляют верхнюю одежду в гардеробе и 

одевают сменную обувь. 

2.2. Учащиеся входят в класс с первым  звонком и готовится к уроку, второй звонок 

регламентирует начало процесса обучения. Опаздывать на урок без уважительной 

причины не разрешается. 

2.3. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, 

как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. По требованию учителя, учащиеся 

подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время 

занятий. 

2.4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и 

отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не 

относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только 

для учебных целей. 

2.5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае крайней 

необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения у учителя. 

2.6. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он 

поднимает руку. 

2.7. Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об 

окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс. 

2.8. Учащемуся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках 

и после уроков. 
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2.9. Учащиеся должны аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании 

учителя. 

 

 

 

 

3. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ВО ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН: 

 

3.1. Во время перемен учащийся обязан: 

 навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса;  

 подчиняться требованиям дежурных учителей и работников школы, дежурному 

классу; 

 дежурные по классу помогают учителю подготовить кабинет к следующему уроку.  

3.2. Во время перемен учащимся категорически запрещается: 

 бегать по лестницам и  этажам; сидеть на полу и на подоконниках;  

 толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; применять 

запугивание и вымогательство для выяснения отношений;  

 употреблять непристойные выражения, жесты, шуметь, мешать отдыхать другим. 

 Выходить из здания школы. 

 

4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА СОБРАНИЯХ, ВЕЧЕРАХ, МЕРОПРИЯТИЯХ 

 

4.1. На собрания, вечера, мероприятия являйся в точно назначенное время; позаботься о том, 

чтобы твой костюм имел праздничный вид. 

4.2. Когда приходишь в школу на собрание, вечер, мероприятие, жди в вестибюле, пока не 

разрешат войти в указанное помещение. 

4.3. Если на собрание, вечер, мероприятие пришли взрослые или учащиеся других классов, 

приветствуй их, проводи на свободное место, в случае необходимости уступи своё место. 

4.4. При проведении массовых мероприятий будь внимателен - не разговаривай, не мешай 

соседям и выступающим. 

4.5. Соблюдай правила техники безопасности. 

 

5. СОСТОЯНИЕ УЧЕБНИКОВ, ТЕТРАДЕЙ, ДНЕВНИКОВ, РАБОЧЕГО МЕСТА 

 

5.1. Все учебники и тетради должны быть в обложке. 

5.2. Не делай в книгах никаких отметок и не загибай страниц. 

5.3. Полученную в библиотеке книгу в случае необходимости подклей, приведи в порядок. 

5.4. Не пачкай книги и тетради посторонними рисунками. Начинай новую тетрадь, только 

закончив старую. Не вырывай из тетради страниц. 

5.5. В школе пользуйся только ручкой установленного образца. 

5.6. Содержи парту в полном порядке. Перед уходом проверь парту. 

 

6. ВНЕ ШКОЛЫ: НА УЛИЦАХ И ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ 

 

6.1. Веди себя прилично и скромно. При встрече со знакомыми здоровайся. Если знакомый - 

взрослый человек, называй его по имени и отчеству. 

6.2. В автобусе, троллейбусе уступай место взрослым, малышам и девочкам, не ожидая 

просьбы. 

6.3. Всегда помни, что ты ученик МБОУ «ООШ им. Генерала Ахмада Рамзи с. Алхан» 

Заботься о чести школы и своих родителей 

6.4. Если твой класс проводит коллективный выход в учреждения культуры, на экскурсию в 

музей, выставку, на природу, выполняй правила поведения в группе: во время 

прохождения по улицам города не отходи от организованного строя без разрешения 

классного руководителя или взрослого, который сопровождает группу. 
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6.5. Во время движения по улице строго соблюдать правила дорожного движения для 

пешеходов. 

 

 

 

6.6. Во время прогулок использовать для игр, только специально отведенные и 

оборудованные площадки. 

 

 

7. ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 

 

Учащиеся школы обязаны: 

7.1. Знать и соблюдать Конституцию и Законы Российской Федерации, Устав школы, правила 

внутреннего распорядка; 

7.2. Готовить себя к достойному служению Отечеству, знать и уважать Герб, Флаг и Гимн 

Российской Федерации, символику Чеченской Республики. 

7.3. Действовать на благо родной школы, заботиться о её чести, поддержании её авторитета и 

традиций; 

7.4. Добросовестно учиться, работать над расширением своих знаний, умений и навыков, 

систематически готовиться к школьным занятиям; 

7.5. Строго соблюдать режим работы школы, посещать уроки в соответствии с расписанием, 

за исключением уважительных причин, не допускать опозданий на уроки; 

7.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся, учителей и работников школы, 

ценить труд и миссию учителя, проявлять уважение к убеждениям, взглядам других 

обучающихся; 

7.7. Выполнять распоряжения директора школы, членов администрации, требования 

учителей и других работников школы в части отнесённой Уставом школы и Правилами 

внутреннего распорядка к их компетенции, решения органов школьного и классного 

самоуправления; 

7.8. Достойно вести себя за пределами школы, следить за своей речью, не допускать 

употребления ненормативной и бранной лексики, не распивать и допускать распития 

спиртных напитков, наркотических веществ и т. п.; 

7.9. Бережно относиться к школьному имуществу, заботиться о его сохранности и 

умножении; 

7.10. Проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности, здоровье и безопасности 

других обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, школьной и личной 

гигиены; 

7.11. Содержать себя и свой внешний вид в чистоте и опрятности, заботиться о соответствии 

своей одежды и внешнего вида деловому рабочему стилю. Для учащихся обязательно 

наличие сменной обуви, ношение спортивной одежды допускается только на уроках 

физкультуры. 

  

8. УЧАЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ 

 

Учащимся школы запрещается: 

8.1. Покидать школу во время учебных занятий, перемен, уходить с уроков без разрешения 

учителей и администрации; 

8.2. Опаздывать на занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия; 

8.3. Нарушать дисциплину на уроке и вне учебных занятий, порядок и тишину в школьных 

коридорах и рекреациях во время учебных занятий и на переменах, вести себя развязно; 

8.4. Приносить в школу, передавать или использовать взрывчатые, огнеопасных предметы, 

оружие, отравляющие и токсические вещества, газовые баллончики, колющие, режущие 

инструменты, ножи; 
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8.5. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, 

нарушать правила пожарной безопасности, а также к травматизму других учащихся и 

сотрудников школы. 

 

 

 

 

8.6. Приносить в школу и употреблять алкоголь и наркотические средства, а так же 

приходить в школу в алкогольном и/или наркотическом опьянении; 

8.7. Курить в помещении школы и на её территории; 

8.8. Портить и уничтожать школьное имущество, покушаться на собственность других 

обучающихся и школьного персонала; 

8.9. Оскорблять других обучающихся и членов персонала школы, унижать их честь и 

достоинство; 

8.10. Применять физическую силу и различные формы физического насилия для выяснения 

отношений, запугивания и вымогательства; 

8.11. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

8.12. Пользоваться во время уроков и внеклассных мероприятий мобильными телефонами, 

пейджерами. 

 

9. УЧАЩИЕСЯ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

 

9.1. За нарушение законодательства Российской Федерации, Устава школы, Правил 

внутреннего распорядка. 

9.2. За нанесение ущерба школе, работникам школы, другим обучающимся. 

9.3. За несоблюдение школьной дисциплины, правил техники безопасности. 

9.4. За непосещение занятий и/или опозданий без уважительных причин. 

9.5. За невыполнение домашних заданий в сроки и объёмах, установленных 

законодательством и учителями. 

9.6. За нарушение учащимися норм Правил внутреннего распорядка к ним применяются меры 

наказания, установленные положениями Устава школы и законодательства Российской 

Федерации. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 

 

10.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся школы, находящихся в 

здании и на территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время. 

10.2. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в школе на видном месте для всеобщего 

ознакомления. 

10.3. Срок действия настоящих Правил не ограничен. 
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