
 

МУ «Управление образования Ножай-Юртовского муниципального района» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

им. ГЕНЕРАЛА АХМАДА РАМЗИ с. АЛХАН» 

(МБОУ «ООШ им. генерала Ахмада Рамзи с. Алхан») 

 

МУ «Нажин-Юьртан муниципальни кIоштан дешаран урхалла» 

Муниципальни бюджетни юкъарадешаран учреждени 

«АЛХАН ЮЬРТАН КОЬРТА ЮКЪАРАДЕШАРАН 

ИНАРЛАН АХМАД РАМЗИН ЦIАРАХ ШКОЛА» 

(МБЮУ «Алхан юьртан коьрта ЮШ») 
 

УТВЕРЖДАЮ:     

Директор МБОУ     

 «ООШ им. генерала Ахмада 

Рамзи с. Алхан»     

 Т.В. Гойтемирова   
 

 

 

ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ     
методических объединений и профессиональных сообществ     

педагогических работников МБОУ «ООШ им. генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»    
 

Цель: обеспечение доступности качественных услуг по методической поддержке профессионального развития   

педагогических работников МБОУ «ООШ им. генерала Ахмада Рамзи с. Алхан»    
 

 

 

 

п/п   Наименование мероприятия   Сроки проведения   Ответственный   Прогнозируемый результат   

 1   Информационная поддержка   

Задача: удовлетворение информационных потребностей педагогических потребностей   



 

1.2.  И н ф орм и рование о госу да рст вен н ой  и     

реги онал ьн ой  политике в сф ере  образования  по     

повы шению  п роф есси он альн ого  уровня     

продуктивн ы х   образовател ьн ы х     техн ол огия х,     

м ет одиках,   средства х   обучения    и    воспитания     

п едагогическ и х  работник ов   общ еобразов ател ьн ы х     

органи заций    

1.3.  И н ф орм и рование п едагоги ческ и х работник ов  о     

н овы х направлениях в области  педагогики ,     

п си хол оги и , методики , в т ом  числе о    

 

 

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

 

 

 

 

 

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

 

 

З ам ест ител ь      

п о УР    

 

 

 

 

 

Р ук оводител ь    

Ш М О    

 

 

Ра зработка   и  реализация   образовательн ого  м одуля   в   

рамках   курсов    П К    «Н ациональная     систем а     

у чител ьск ого  роста:  осн овн ые  задачи   и  перспективы    

внедрени я».  М отивация   п еда гоги ческ и х работник ов   на  

п роф есси он ал ьн ое  развитие.    

 

 

П ри м енени е    соврем енн ы х   образовательны х   

т ехн ол огий  и м ет оди к  а пе дагоги ческ ой  практике  

1.4.  П лан-граф ик  к урсов ой  подгот овк и      

п едагогическ и х кадров на тек ущий  год    

 

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

 

М С  П лани рование педагогически ми  работниками      

п овы шен ие  квалификации   в  соот вет стви и   с     

собственн ы м и  п от ребн остя ми  

1.5.  И н ф орм и рование  педагогическ и х  работник ов   о     

соврем енн ы х у ч ебн о -м ет оди ч еск и х  ресу рса х    

 

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

 

З ам ест ител ь    

ди рект ора  по    

И КТ    

 

И сп ол ьзование  педагогическ им и    работниками   

н овы х   современны х  у ч еб н о    -   м ет оди ческ и х   

ре су рсов   в  п роф есси она льн ой   деятельн ости  

1.6.  И н ф орм и рование п едагоги ческ и х работник ов  о     

конкурсны х мероп рияти ях разны х уров н ей  для     

п едагогическ и х работников;  об  актуальных     

грантах в сф ере  образования    

 

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

 

Ди рект ор школы  А кт ивн ое   у части е    п еда гоги ческ и х    работник ов    в     

п роф есси ональн ы х конкурсах, актуальны х проектах     

и и сследования х  

П ов ы ш ение активности  участи я  п едагогическ и х     

раб отник ов  в ф орм и ровании  об щ ест вен н ого  мнения      

п о в оп росам  образовани я и эк сп ертн ой      

деятельн ости .    
2.  Диагностик о-пр огностическая и экспертно-анал итическая п оддерж ка    

Задача:  органи зация ,  п ров едени е   и  анализ  результатов   м ониторин гов ,  диа гн ост ич ески х  исследовани й ,  эксперти з,  разработка  на  и х  осн ов е      

рек ом ендаций  педагогич ески м  работникам  обра зовател ьн ы х органи заций    

2 .1.  И зуч ен и е  п роф есси онал ьн ы х зат руднени й      

педагогов  при  реали зации  ФГО С  ОО О  для     

оказания м ет оди ческ ой  п ом ощ и  ч ерез систем у      

повышения  квалификации   

2 .2  В ход н ое  и в ы ходн ое  тести рование,  анкети рование     
в рамках курсов  повы шения  квалификации    

1.7.  И н ф орм и рование п едагоги ческ и х работник ов  об      

открыты х   п роф есси она л ьн о -об щ ест вен н ы х     

об суж д ен и я х , м он ит орин гах    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

З ам ест ител ь      

ди рект ора  п о УР    

М О  О п редел ен и е  п роблем н ы х точек  педагогическ и х     

работник ов  в реали зации  ФГО С  ОО  Корректировка     

тем атики  и содерж ан ия  доп олнител ьны х     

п роф есси ональн ы х программ  с у чет ом  результатов      

и сследования    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

З ам ест ител ь      

ди рект ора  п о У Р    

В ы явление  п роф есси он альн ы х   деф и ц ит ов    педагогов    

О п редел ен и е    ин ди видуал ьн ого   образовател ьн ого    

м аршрута    



 

ШМО  П ерсон и ф и ци рованн ое      повы шение     

квалификации,     адресн ы е     рек ом ендаци и      

п едагогически м    работникам    п о   уст ранению      

п роф есси он ал ьн ы хдеф и цит ов .    

К оррект ировка п роф есси он а л ьн ого  развития     

п едагогов  с уч ет ом  актуальн ого уровня     

квалификации, индиви дуал ьн ый  план  повы шения     

п роф есси он альн ой  к ом петентн ости   

М О  М ет оди ч ески е  рек ом ендации  педагоги чески м      

ра ботникам  по сп особ а м  работы  с заданиями ,     

вы зываю щим и  зат руднен ия  у  обуч аю щ и хся      

Ф орм и рование умения  педагогов  корректировать и     

п ланировать образовательн ы й  п роц есс  с у чет ом      

зат ру дн ен ий  обуч аю щ и хся    

3.  О рганизационно-м етодич еская и консул ьтационная поддерж ка    
Задача:   органи зация   и  п роведени е   м ет оди ческ и х  м ероп риятий   (п роблем н ы х,  н ауч н о -м ет оди чески х ,  проекти ровочн ы х,  м одел ьны х  и  др.     

сем инаров ,  вебинаров ,  «круглы х  стол ов»,  стаж и ровок ,  об м ен а   опыт ом ),  груп п ов ое   и  и ндиви дуальн ое   к он сул ьти рование  педагоги ческ и х     

работник ов  образовательн ы х органи заций    

3.1.  Р азработка и реализация  доп олнител ьны х     

п роф есси онал ьны х програм м  в соот ветствии  с     

т ребовани ям и  п роф есси ональн ы х стандартов  в     

област и  образования   

3.2.  К он сул ьти рован ие,   оказание   п ом ощ и    в     

п одгот овке и публикации  статей , м ет оди ческ и х     

разработок , авторски х п рограмм , м атериалов из     

опыта  работы   п едагогически х  работн иков ,     

инн оваци онн ы х площадок    

3.7.  К урсы  повы шения  квалификации  по органи зации      

м ет оди ческ ой  работы  на всех  уровн ях систем ы      

образовани я    

2 .3.  В ы явление и анализ п роф есси ональны х     

деф и цит ов  педагогическ и х работников    
В  т еч ен ие  всего    

п ери ода    

2 .4.  Р азработка м ет оди чески х  рек ом ен даций  с учет ом      

ин диви дуальн ы х д ост иж ен ий  обу чаю щ и хся  по     

итогам  Г И А  (9  класс,  11  класс) и В П Р    

В  соот ветствии      
с граф иком    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

П ов ы ш ение квалификации с учет ом      

п роф есси ональн ы х к ом петенций  проф есси онал ьн ы х     

стандартов    

З ам ест ител ь      

ди рект ора  по     

У В Р    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

Ш М О  О казани е   квалиф ицированной    к онсул ьт аци онн ой      

п оддерж ки , сп особ ст вую щ ей  п овы шению  качества     

продукт ов  деятельн ости    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода    

Ш М О  П ов ы ш ение п роф есси она льн ой  к ом пет ен ции      

ру к ов одителей  Ш М О  п о в оп росам      

совершен ст вования  м ет оди ческ ой  работы , в т ом      

ч исле в образовательн ой  органи зации    



 

3.9.  О казание  п ом ощ и   п едагогическ им   работникам   в     

осу щ ест вл ен ии    анализа   и   оц енки    резул ьтатов      

п роф есси он альн ой  деятел ьн ост и ,  в т ом  числе  при     

п одгот овк е  к аттестации , п роф есси ональн ы м      

к онкурсам  и т.д.    

 

 

В  т еч ен и е  всего     

п ери ода    

 

 

З ам ест ител ь      

ди рект ора  п о УР    

 

 

С ф орм и рование   ум ения    п едагогов    представлять   

результаты  св оего  т руда  

О казани е  п ом ощ и  в  п реод ол ени и  /  разрешен ии      

п роф есси он ал ьн ы х   зат руднени й ,   п роблем ,     

п репятствую щи х у сп еш н ом у  осу щ ест влен ию      

п роф есси он ал ьн ой  деятел ьн ости    

4.  П оддерж ка ф орм ир ования и разв ития кадр ового потенциал а    
Задача:   с озда ни е   н ау чн о -м ет оди ческ и х ,   орган и заци онн ы х  усл овий   для   развития  и  реали зации   п роф есси он альн о -л и чн остн ого   потенци ала     

п едагоги ческ и х работн иков , сод ейст ви е  неп реры вн ом у  образованию .    

4 .1.  О рганизация   и  п роведен ие   вебинаров ,  сем инаров ,     

курсов   повы шения   квалификации    по  п одгот овке     

п едагоги ческ и х работник ов к участию  в конк урсах     

п роф есси она л ьн ого  м астерства   

4 .2.  Реализация  ком плекса м ероп риятий  по п оддерж к е      

п роф есси она л ьн ого   развития   м ол оды х     

специалист ов , систем ы  наставни чества в     

образовател ьн ы х органи заци ях (п о от дел ьн ом у      

плану)    

4 .7.  И зучение   и об об щ е н и е  луч ши х  п едагогически х     

практик,  в  т ом   числе  разработка  и  нап олнение     

Банка луч ши х практик   

 

3 .12 .  И н диви дуал ьн ые консультации  В  т еч ен и е  всего     

п ери ода    

Р ук оводители      

М О  п о п редмет ам    

С огласн о    

графику    

п роведени я    

конкурсов    

Ш М О  С оздан и е   м от иваци он н ой   среды ,  п обуж даю щ ей      

п едагогов    к   п роф есси она л ьн ом у    развитию    и     

п редст авлени ю    результатов      своей      

п роф есси он ал ьн ой  деятел ьн ости    

В  т еч ени е  всего     

п ери ода.    

Ш М О  П роф есси онали зац ия  деятель н ости  м ол оды х     

специ алист ов , п овы шение п роф есси он ал ьн ы х     

к ом п ет ен ций  педагогов -н аставник ов    

Ш М О  И зуч ен и е  луч ш и х практик м ет оди ческ ой  и     

п едагогическ ой  деятельн ости   
В  т еч ени е  всего     

п ери ода.    


